
 
 
 

 

คูมือจรรยาบรรณคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพอาจารยอาจารย  
  
  

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  

  

  

  

  

  

จัดทําโดยจัดทําโดย  
  

  

  

  

คณะกรรมการจรรยาบรรณคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพอาจารยอาจารย  

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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คํานําคํานํา  

 
บุคคลที่จะประกอบวิชาชีพอาจารย ซ่ึงเปนวิชาชีพที่มีเกียรติ นอกจาก จะตองเปนคนที่มี

ความรูความสามารถ มีประสบการณ ทักษะและศิลปะในดานวิชาการแลว ยังจําเปนตองเปนบุคคลที่
สมควรดํารงตนใหเปนที่เคารพนับถือ ศรัทธาของศิษย และบุคคลทั้งหลายทั่วไป ซ่ึงหากอาจารย
ประพฤติปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาไดยึดถือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ ยอมจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพนักศึกษามีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตอนักศึกษาและตอ
องคกรในอนาคตเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยไวเปนลายลักษณอักษร          
มีการกํากับดูแลปฏิบัติตามตัวช้ีวัดที่ 7  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเล็งเห็นความสําคัญของอาจารย จึงได
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจรรยาบรรณอาจารยขึ้น เพื่อจัดทําคูมือจรรยาบรรณอาจารย  โดย
มีวัตถุประสงค เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติตนของอาจารย รวมทั้งสงเสริม และกํากับดูแลใหอาจารย
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร อยางเครงครัด 
 
 
 
     คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารยคณะวิทยาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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 สารบัญสารบัญ    

 
                       หนา 
 
      บทนํา          1 
      จํากัดความ          1 
1.   จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   3 
2.   แนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี  3 
3.   แนวทางการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร 6 
4.   ระบบในการดําเนินการกบัผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร 6 
5.   บทลงโทษจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   7 
      วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552       
6.   แนวทางปองกันกระทาํผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร   8 
7.   คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร    8 
      บรรณานุกรม         9  
 
 

********************* 
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บทนําบทนํา  

 
 
 
 ภารกิจหลักของหนวยงานทางดานการศึกษา โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  คือ  การจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซ่ึงจะตองมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาตางๆ เพื่อใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ วิจัย และการพัฒนานักศึกษาใหเปนไป
อยางมีระบบ ตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่ไดตั้งใจไว โดยเนนที่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเปนหลัก ดังนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกําหนดจรรยาบรรณอาจารยคณะ
วิทยาศาสตรที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติ  สงเสริมเกียรติคุณ และช่ือเสียงของ
อาจารยคณะวิทยาศาสตรใหเปนที่เชื่อถือ ศรัทธาของนักศึกษา  ผูปกครอง  และบุคคลทั่วไป  
 
 
 

 คําจํากัดคําจํากัดความความ
 
 
 จรรยาบรรณ   หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่ดีงามเพือ่รักษาและสงเสริมเกียรติคณุ 
ช่ือเสียง และฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 บุคลากร  หมายถึง   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนกังานในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจาง สังกดั มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 คณาจารย  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ และใหหมายถึง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชากร สังกัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 นักศึกษา   หมายถึง  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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 จรรยาบรรณจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  
 

จรรยาบรรณวิชาชพีอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อางองิมาจาก
จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีท้ังหมด  9  ขอ  ดงันี ้  
 

 1.  อาจารยตองรักและใหความเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ
ในการศึกษาเลาเรียนแกศษิยโดยเสมอภาคกัน 
 2.   อาจารยตองอบรม ส่ังสอน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยาง
เต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 3.   อาจารยตองประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกศษิยทั้งทางกาย วาจา และใจ    
 4.   อาจารยตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมของศิษย 
 5.   อาจารยตองไมแสวงหาประโยชนใดๆ จากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใหศษิย
กระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 
 6.   อาจารยตองพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
 7.   อาจารยตองรักและศรัทธาในวิชาชพีอาจารย และเปนสมาชิกที่ดีขององคกร 
 8.   อาจารยพึงชวยเหลือเกื้อกูลอาจารยและชุมชนในทางสรางสรรค 
 9.   อาจารยพึงประพฤติปฏิบัติตนในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
จรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีทั้งหมด 9 ขอ ดังนี้ 
 

1.   อาจารยพึงปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดแีกศิษยและบคุคลทั่วไป  ทั้งดานสวนตวัและเรื่อง  
การงาน 

2.   อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลือเกื้อกูล
ตอผูอ่ืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติในทางสรางสรรค 
    3.   อาจารยพึงอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คณุธรรม และจริยธรรม ที่ถูกตอง
ดีงามใหแกศษิย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 4.   อาจารยพึงปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตา ชวยเหลือ และสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลา
เรียน โดยเสมอภาคและเปนธรรม 
 5.   อาจารยพึงปฏิบัติงาน โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําโดยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใด 
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 6.   อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันตอการพฒันาทาง
วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางตอเนื่อง 
 7.   อาจารยพึงเปนนักวิจยั ทีม่ีจรรยาบรรณนักวจิัย ตามขอกําหนดของคณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ
 8.   อาจารยพึงสรางและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการพฒันาคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 9.   อาจารยพึงปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 
 
 
 

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตรอาจารยคณะวิทยาศาสตร 
 

 
1.   อาจารยพึงปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดแีกศิษย และบคุคลทั่วไป ทั้งสวนตัวและเรือ่งการงาน 

  1)   ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมจรรยาและขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดงีาม 
  2)   ระมัดระวงัในการกระทาํ และการพดูของตนอยูเสมอ 
  3)   ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย 
  4)   มองโลกในแงด ี
  5)   ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 
  6)   ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด 
  7)   ไมพูดจาดถููกเหยยีดหยามผูอ่ืน 
  8)   ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ           
  9)   แตงกายสะอาด สุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  10)   แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
  11)   ปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา 
 

2.   อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลือเกื้อกูล
ตอผูอ่ืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติในทางสรางสรรค 
  1)   แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซ่ือสัตย อดทน สามัคคี และมีวนิัย 
  2)   รักษาสาธารณะสมบัติ และส่ิงแวดลอม 
  3)   ไมประพฤติตนในเชิงชูสาวกับศษิย 
  4)   ไมประพฤติผิดศีลธรรมในเชิงชูสาว 
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 3.   อาจารยพึงอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คณุธรรม และจริยธรรม ที่ถูกตอง
ดีงามใหแกศษิย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  1)   สอนเต็มเวลา ไมเบียดบงัเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน 
  2)   เอาใจใส อบรม ส่ังสอนศิษยจนเกดิทักษะในการปฏบิัติงาน 
  3)   อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4)   ไมละทิ้งชัน้เรียนหรือขาดการสอน โดยไมมีเหตุผลอันควร 
  5)   เลือกวิธีการสอนที่หลากหลายใหเหมาะสมกับศิษย 
  6)   ใหความรูโดยไมปดบัง 
  7)   เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
  8)   สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
  9)   อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมกัที่ชัง 
  10)   มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม 
 
 4.   อาจารยพึงปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตา ชวยเหลือ และสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลา
เรียน โดยเสมอภาคและเปนธรรม 
  1)   ใหความเปนกันเองกับศิษย 
  2)   รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือ 
  3)   รวมทํากจิกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม 
  4)   สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย 
  5)   สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 
  6)   ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
  7)   ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 
  8)   ใหความสําคัญกับการนดัหมายของศษิยเกี่ยวกับการเรียนรู 
  9)   มอบหมายงานตามความถนัด 
  10)   จัดกจิกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษย เพื่อใหแตละคน ประสบ
ความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ 
  11)   แนะแนวทางที่ถูกตองใหแกศษิย 
  12)   ปรึกษาหารือกับอาจารย ผูปกครอง เพื่อนนักศกึษา เพื่อหาสาเหตแุละวิธีการ
แกปญหาของศิษย 
  13)   ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
  14)   แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
  15)   ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบผลสําเร็จ 

 7



 5.   อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําโดยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใด 
  1)   ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศิษย 
  2)   ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน 
  3)   ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศษิยมาเรียนพิเศษ เพื่อหารายได 
  4)   ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหาประโยชนสวนตน 
  5)   ไมใชแรงงานศิษย เพื่อโประโยชนสวนตน    
  6)   ไมใชหรือจางวานศษิยไปทําส่ิงผิดกฎหมาย 
 
 6.   อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันตอการพฒันาทาง
วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางตอเนื่อง 
  1)   หาความรูจากเอกสาร ตาํรา และส่ือตางๆ ตามโอกาส 
  2)   จัดทําและเผยแพรความรูตางๆ ผานสื่อตามโอกาส 
  3)   เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงคําบรรยายหรอือภิปรายทางวิชาการ 
  4)   นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
  5)   ติดตามขาวสาร เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยูเสมอ 
  6)   วางแผนพฒันาตนเองและพัฒนางาน 
 
 7.   อาจารยพึงเปนนักวิจยั ทีม่ีจรรยาบรรณนักวจิัย ตามขอกําหนดของคณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ
  1)   ตองซื่อสัตย และมีคณุธรรม ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน ไมจางวานผูอ่ืนใหทํา
ผลงาน หรือไมรับจางทําผลงานใหผูอ่ืน 
  2)   ตองปฏิบัติตามพันธกรณีในการวจิัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุน
การวิจยัและหนวยงานตนสังกัด 
  3)   ตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจยัทั้งคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม 
  4)   ตองมีอิสระทางความคิด ปราศจากอคตทิี่อาจนําไปสูการบิดเบือนขอมูล 
  5)   ตองเคารพศักดิ์ศรีและสทิธิมนุษยชน 
  6)   พึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดบั ทํางานวิจยั เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ 
งานวิจยัที่เปนประโยชนตอคณะวิทยาศาสตร สังคม และประเทศชาต ิ
  7)   พึงเคารพความคิดเหน็ทางวิชาการของผูอ่ืน 
  8)   พึงนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
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 8.   อาจารยพึงสรางและเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการพฒันาคณะ
วิทยาศาสตร   
  1)   ใหการสนบัสนุนและเขารวมกิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร 
  2)   ใหความรวมมือแนะนําเพื่อนอาจารยตามโอกาส และความเหมาะสม  เชน          
ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ ใหคําแนะนําการผลิตส่ือการเรียนการสอน เปนตน 
  3)   ใหความชวยเหลือแกเพือ่นอาจารยตามโอกาส และความเหมาะสม 
 
 9.   อาจารยพึงปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 
  1)   ใหเกียรตเิพื่อนรวมงานทุกสายงาน 
  2)   แลกเปลี่ยนความรูกับเพือ่นรวมงาน 
  3)   ชวยเหลือเพื่อนรวมงานในทางสรางสรรค 
  4)   ยอมรับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนรวมงาน 
 

 

แนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตรแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร   
 
 

 คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตร  มีหนาที่  ดังนี ้
 

1.  จัดทํากระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
2.  กํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย  
3.  จัดทําระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
4.  ดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

 
 

ระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณอาจารยระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตรคณะวิทยาศาสตร   
 
 เมื่ออาจารยไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตรสืบสวนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอรองเรียนที่เกิดขึ้น หากพบวาอาจารย
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร ตองไดรับการลงโทษตามบทลงโทษของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีวาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552   
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บทลงโทษจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตรบทลงโทษจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร  

ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย

  
 ขอ  39  ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณนี้ ใหใชบังคับกับบคุลากรโดยเครงครัด หากบุคลากรคน
ใดกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับนี้ ใหถือวาผูนั้นกระทํา
ความผิดจรรยาบรรณ และใหลงโทษตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 ขอ 40  ใหถือวาการกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรดังตอไปนี้ เปนการทําผิดจรรยาบรรณ
อยางรายแรง 
  40.1  การแอบอางหรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานทางวิชาการ
ของตนเอง 
  40.2  การลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศกึษาทีไ่มใชคูสมรส
ของตนเอง 
  40.3  การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนกัศึกษาหรือ
ผูรับบริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
  40.4  การเปดเผยความลับของนักศึกษาและผูรับบริการ ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่
หรือจากความไววางใจโดยมชิอบและกอใหเกิดความเสยีหายแกนักศกึษาหรือผูรับบริการ 
  40.5  การสอน อบรม หรือมีพฤติกรรมที่สอไปในทางฝาฝน หรือผิดกฎหมายตอ
นักศึกษาหรือผูรับบริการ เพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน
และสังคมอยางรายแรง 
  40.6  การกระทําความผิดอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและความ
รายแรงของการกระทํา 
 ขอ  41  การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวนิัยหรือผิดวินยัอยางรายแรง ใหดําเนนิการ
ทางวินยัตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 
 ถาไมเปนความผิดวินยัใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังนี ้   
  41.1  ตักเตือน  หรือ 
  41.2  ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 
  41.3  ทําทัณฑบน 
 เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบนัทึกไวในทะเบียนประวัติบคุคลดวย 
 
 

ย  จรรยาบรรณของบุคลากร พจรรยาบรรณของบุคลากร พ..ศศ. . 2552 2552   
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   แนวทางปองกันแนวทางปองกันการการกระทําผิดจรรยาบรรณอาจารยกระทําผิดจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตรคณะวิทยาศาสตร  
 

 
 คณะวิทยาศาสตรไดกําหนดนโยบายไว  ดงันี้ 
 

 1.  ไมใหอาจารยแสวงหาผลประโยชนจากนักศึกษา 
2.  ไมใหอาจารยรับอามิสสินจางจากผูปกครอง หรือคนภายนอกไมวากรณีใดๆ 

 3.  หองทํางานของอาจารยจะตองใหนกัศึกษา  เพื่อนรวมงาน  หรือบุคคลอื่นใดสามารถ
มองเห็นจากดานนอกได  ดังนั้น  อาจารยไมควรใชวัสดปุดกระจกหนาประตูหองพกั  
 4.   กรณีที่จะตองพูดคุยกับนกัศึกษาสองตอสอง ควรออกมาพูดคุยนอกหองทํางาน หรือบริเวณ
หองสวนกลาง 
 

 
 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพอาจารยคณะวิทยาศาสตรอาจารยคณะวิทยาศาสตร  

 
คณะวิทยาศาสตร  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารยคณะวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

           1.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร                                        ประธานกรรมการ 
             2.  รองคณบดฝีายประกันคณุภาพการศึกษา                  กรรมการ  
             3.  รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา                                 กรรมการ 
                    4.  รองคณบดีฝายวางแผนและการงบประมาณ             กรรมการ 
        5.   หัวหนาภาควิชาฟสิกส     กรรมการ 
        6.   หัวหนาภาควิชาเคมี     กรรมการ 
        7.   หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ   กรรมการ 
        8.   หัวหนาภาควิชาคณติศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร  กรรมการ   
                  9.  รองคณบดีฝายบริหารงานบุคคล                             กรรมการและเลขานุการ  
     10.   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    ผูชวยเลขานุการ 
              
            หนาท่ี 

1.  จัดทํากระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
2.  กํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย  
3.  จัดทําระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
4.  ดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
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บรรณานุกรบรรณานุกรมม   
 
 
  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. คูมือจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. อุบลราชธานี 
2551   
 

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พ.ศ. 2550. คูมือจรรยาบรรณอาจารยโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา. กรุงเทพมหานคร 2550. 
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