
การวิเคราะห์ปัญญา: กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (The Strategic Value of PVD) 

  กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพว่ำเป็นเพียง "กำรออมเงิน" รูปแบบหนึ่ง แต่ในควำมเป็นจริง มันคือ เครื่องมือทำง

กำรเงินที่มีประสิทธิภำพสูงสุด (High-Efficiency Financial Instrument) ส ำหรับมนุษย์เงินเดือน หำกเข้ำใจกลไก

ของมันอย่ำงถ่องแท้ เรำสำมำรถแบ่งกำรวิเครำะห์ออกเป็น 4 มิติส ำคัญ ดังนี้: 

1. มิติผลตอบแทนการลงทุน (The "Free Money" Arbitrage) 

ในโลกกำรลงทุน กำรท ำก ำไร 100% ทันทีที่ลงทุนนั้นแทบเป็นไปไม่ได้ แต่ PVD ท ำได้ นี่คือจุดที่ท ำให้ PVD ชนะ

กำรลงทุนประเภทอ่ืนเกือบทั้งหมด ผลตอบแทนส่วนเพิ่มจำกนำยจ้ำง (Employer Matching): ทันทีท่ีคุณจ่ำย 

"เงินสะสม" (Contribution) เข้ำกองทุน และนำยจ้ำงจ่ำย "เงินสมทบ" (Matching) เข้ำมำในอัตรำเท่ำกัน (เช่น 

คุณจ่ำย 5% นำยจ้ำงสมทบ 5%) Insight: เท่ำกับว่ำคุณได้รับผลตอบแทนทันที 100% จำกเงินต้นของคุณ (ไม่รวม

ผลตอบแทนจำกกำรน ำเงินไปลงทุนต่อ) ไม่มีสินทรัพย์ไหนในโลกที่กำรันตีผลตอบแทนระดับนี้ตั้งแต่เริ่ม 

2. มิติทางภาษี (The Tax Shield Strategy) 

PVD ไม่ใช่แค่ท่ีเก็บเงิน แต่เป็น หลุมหลบภัยทำงภำษี (Tax Shelter) ที่ถูกกฎหมำยและทรงพลังที่สุด ลดหย่อนขำ

เข้ำ: เงินสะสมที่คุณจ่ำยเข้ำกองทุน สำมำรถน ำไปลดหย่อนภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำได้ตำมจริง (สูงสุดไม่เกิน 15% 

ของรำยได้ และไม่เกิน 500,000 บำท เมื่อรวมกับกองทุนเพ่ือกำรเกษียณอ่ืนๆ) ยกเว้นขำออก: หำกคุณลำออกจำก

งำนตอนอำยุ 55 ปีขึ้นไปและเป็นสมำชิกกองทุนมำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี เงินก้อนมหึมำท่ีคุณได้รับ (ท้ังเงินต้นและผล

ก ำไร) จะได้รับยกเว้นภำษีท้ังจ ำนวนInsight: กำรประหยัดภำษีคือ "ก ำไรที่แน่นอน" (Risk-free return) ยิ่งฐำน

ภำษีคุณสูง ควำมคุ้มค่ำของ PVD ยิ่งทวีคูณ 

 

3. มิติเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม (Behavioral Economics & Nudge Theory) 

อุปสรรคใหญ่ที่สุดของกำรออมไม่ใช่ "ไม่มีเงิน" แต่คือ "วินัย" PVD ถูกออกแบบมำเพ่ือแก้ปัญหำนี้โดยเฉพำะ: Pay 

Yourself First (จ่ำยให้ตัวเองก่อน): ระบบตัดเงินออกจำกบัญชีเงินเดือน ก่อน ที่เงินจะถึงมือคุณ เป็นกำรบังคับ

ออมโดยอัตโนมัติ ท ำให้คุณปรับพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยตำมเงินที่เหลือสุทธิ Dollar Cost Averaging (DCA): กำร

ลงทุนด้วยจ ำนวนเงินเท่ำๆ กันทุกเดือน เป็นกำรกระจำยควำมเสี่ยงและถัวเฉลี่ยต้นทุนสินทรัพย์ ช่วยลดควำมผัน

ผวนของตลำดในระยะยำวโดยที่คุณไม่ต้องมำนั่งจับจังหวะตลำด (Market Timing) ซึ่งเป็นสิ่งที่นักลงทุนส่วนใหญ่

ท ำพลำด 



 

4. มิติการจัดพอร์ตสินทรัพย์ (Strategic Asset Allocation) 

ในยุคปัจจุบัน หลำยกองทุนมีนโยบำย Employee's Choice (สมำชิกเลือกแผนกำรลงทุนเองได้) นี่คือจุดตัดสิน

ควำมมั่งค่ังที่แท้จริงกับดักควำมเสี่ยงต่ ำ (The Safety Trap): พนักงำนจ ำนวนมำกเลือกแผน "ตรำสำรหนี้" หรือ 

"ตลำดเงิน" เพรำะกลัวเงินต้นหำย แต่ในระยะยำว (10-20 ปี) ควำมเสี่ยงที่น่ำกลัวกว่ำคือ เงินเฟ้อ (Inflation Risk) 

Insight: ส ำหรับพนักงำนที่อำยุน้อย (20-40 ปี) กำรเลือกแผนที่มีสัดส่วน "หุ้น" สูง มีควำมส ำคัญมำก เพรำะเวลำที่

ยำวนำนจะช่วยลดควำมผันผวน และพลังของดอกเบี้ยทบต้น (Compound Interest) จะท ำงำนได้ดีที่สุดกับ

สินทรัพย์ที่มี Growth สูง 

 

จุดที่ต้องระวัง (Caveats & Risks) 

แม้ PVD จะดีเยี่ยม แต่ก็มีข้อควรระวังในเชิงกลยุทธ์: สภำพคล่องต่ ำ (Illiquidity): เงินใน PVD ถูกล็อกไว้จนกว่ำ

จะลำออกหรือเกษียณ หำกถอนออกมำก่อนจะเสียสิทธิประโยชน์ทำงภำษีและอำจถูกปรับ ดังนั้นไม่ควรนับเงิน

ก้อนนี้เป็นเงินส ำรองฉุกเฉินเงื่อนไขกำรรับเงินสมทบ (Vesting Period): บริษัทส่วนใหญ่มีกฎเกณฑ์ว่ำ หำกลำออก

ก่อนก ำหนด (เช่น ไม่ครบ 3 ปี หรือ 5 ปี) จะไม่ได้รับเงินสมทบจำกนำยจ้ำง หรือได้เพียงบำงส่วน นี่คือ "กุญแจมือ

ทองค ำ" (Golden Handcuffs) ที่ใช้ดึงดูดพนักงำนไว้ กำรเลือกแผนผิด (Misallocation): กำรเลือกแผนเสี่ยงสูง

เกินไปในช่วงใกล้เกษียณ หรือเสี่ยงต่ ำเกินไปในช่วงเริ่มท ำงำน อำจท ำให้เป้ำหมำยกำรเงินล้มเหลวได้ 

 

บทสรุปเชิงปัญญา (Intellectual Conclusion) 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ไม่ใช่เพียงสวัสดิกำรที่ "มีก็ดี" แต่เป็น รำกฐำนส ำคัญท่ีสุดของพีระมิดกำรวำงแผนกำรเงิน 

ส ำหรับมนุษย์เงินเดือน หำกคุณมองมันด้วยปัญญำ คุณจะไม่ถำมว่ำ "ควรสมัครไหม?" หรือ "ควรหักข้ันต่ ำ

เท่ำไหร่?" แต่คุณจะถำมว่ำ "บริษัทอนุญำตให้หักสูงสุดได้เท่ำไหร่?" เพรำะนี่คือกำรลงทุนที่ชนะตั้งแต่ก้ำวแรกด้วย

เงินสมทบของนำยจ้ำง และชนะในก้ำวสุดท้ำยด้วยสิทธิประโยชน์ทำงภำษีครับ 

 



 

 

1. ศึกษารายละเอียดการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ที่  

งำนกองกำรเจ้ำหน้ำที่ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี (https://www.ubu.ac.th/web/person) 

 
 

 

 



2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

1. บุคลำกรประสงค์เข้ำเป็นสมำชิกกองทุนฯ โหลดเอกสำร 

    1.1 แบบค ำขอสมัครเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

  1.2  แบบหนังสือให้ควำมยินยอมเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับสมัครสมำชิก 

          (หลักฐำนกำรสมคัร : สลิปเงินเดือนล่ำสุด และส ำเนำบัตรประขำชน) 

          หมายเหตุ : คณะฯรับสมัครไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน  

2. เจ้ำหน้ำที่บุคคลคณะฯ คีย์ข้อมูล เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลสมำชิกกองทุนฯ 

3. เจ้ำหน้ำที่บุคคลคณะฯ จัดท ำบันทึกข้อควำมน ำส่งเอกสำรไปมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

 


