


การย่ืนขอต าแหน่งสูงขึน้ หลงัสอบประเมินทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

https://qrcode.ubu.ac.th/V1sc2x

ดาวโหลดรายละเอียด 
แบบฟอรม์
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ทักษะ ข้อ 5 และ ข้อ 6
ผูย้ื่นขอต ำแหน่งสูงขึ้น สำมำรถดำวโหลดแบบฟอร์ม
(แบบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และ
แบบความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และ ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

2



เอกสารที.่..ต้องส่ง
งานบริหารบุคคล คณะฯ

ผลคะแนนจากประเมนิทกัษะ 
4 ดา้น+ขอ้ 5 และ ขอ้ 6

แบบค าขอก าหนดต าแหน่ง

แบบประเมนิค่างาน
1. เอกสาร แนบ 1 ( ประเภททั่วไป)
2. เอกสารแนบ 2 (ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรอื เช่ียวชาญเฉพาะ

หมายเหตุ : ประเมนิโดยมหาวิทยาลยั ตามประกาศ ขอ้ 11

แบบแสดงหลกัฐานมีสว่นรว่มในผลงาน

แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แบบ Check list 
ตรวจสอบรายการเอกสาร
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คูมื่อ/งาน
วิเคราะห ์/งาน
สงัเคราะห/์
วิจยั/6

3



4



5


