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คํานํา 
 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซ่ึงเปนกระบวนการหนึ่งของการวางแผนในระยะสั้น แผนปฏิบัติ
การประจําป จะมีความละเอียด และชัดเจน โดยแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีหนวยงาน/ภาควิชา ในสังกัด            
คณะวิทยาศาสตรจะตองดําเนินการประจําปงบประมาณ ในลักษณะของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณตลอดจนใชเปนคูมือในการ
กํากับติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ของคณะฯ นี้ ไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมไวอยางชัดเจน เพ่ือใหมีความสะดวกในการวางแผน และบริหารจัดการงบประมาณรวมกัน
ใหเปนไปตามเปาประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา  

 

1.1 ประวัติคณะวิทยาศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตร ไดจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2534 ตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534 พรอมกับการจัดต้ังมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี แบงสวนราชการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2534 เปน สํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร และภาควิชาอีก 4 ภาควิชา คือ ภาควิชา
ฟสิกส ภาควิชาคณิตศาสตร สถิติ และคอมพิวเตอร ภาควิชาเคมี และภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  
 ภาระงานหลักในระยะแรก จากชวงปการศึกษา 2534-2535 ไดจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สถิติ และ คอมพิวเตอรใหแกนักศึกษาคณะอ่ืนๆ จนถึงปการศึกษา 2536 ไดเริ่มเปดสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาจุลชีววิทยา เปนสาขาแรกติดตามดวย สาขาวิชาเคมี  
ในปการศึกษา 2538 สาขาวิชาฟสิกส ในปการศึกษา 2539 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ในปการศึกษา 
2540 ในปการศึกษา 2541 ไดรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุข เปดสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (ปดหลักสูตร
เม่ือป พ.ศ. 2545) รวมเปน 5 หลักสูตร และในปการศึกษา 2558 มีหลักสูตรท่ีเปดรับนักศึกษา รวมท้ังสิ้น 21 
หลักสูตร แบงเปน หลักสูตรปริญญาตรี 11 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 7 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญา
เอก 3 หลักสูตร นักศึกษาของคณะฯ สวนใหญเปนกลุมนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะในแถบ
จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกลเคียง เชน ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ สุรินทร บุรีรัมย มุกดาหาร 
นครพนม สกลนคร และรอยเอ็ด นับวาคณะฯไดมีสวนสนับสนุนมหาวิทยาลัยฯ ในการดําเนินภารกิจดานการ
กระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดอยางสมบูรณ 
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1.2 โครงสรางองคกรและการบริหารจัดการ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  โครงสรางองคกรและการบริหารจัดการ 
 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

คณะวิทยาศาสตร 
 

ภาควิชา 

 
สํานักงานเลขานกุาร 

 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

เคม ี
 

ฟสิกส 
 

คณิตศาสตร สถิติ
และคอมพิวเตอร 

 

งานบริหารบุคคล 

 
งานคลังและพัสด ุ

งานบริการการศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา 

งานแผนและงบประมาณ 

 
งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 

งานสงเสรมิการวิจยั  

บริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 
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โครงสรางการบริหาร 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะวิทยาศาสตร ดําเนินงานดานการบริหารงานในคณะฯ โดยมี 
คณบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  ทําหนาท่ีบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะฯ รองคณบดี 3 ฝาย ผูชวย
คณบดี 5 ฝาย และ ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานตางๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย โดยมีเจาหนาท่ีประจําฝาย
ตางๆ เปนผูปฏิบัติงานประจํา ท้ังนี้ การบริหารงานธุรการเปนลักษณะรวมศูนยท่ีคณะฯ ในภาควิชา มีหัวหนา
ภาควิชาเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบการดําเนินงานของภาควิชา มีรองหัวหนาภาควิชาเปนผูชวย และทุก
ภาควิชามีเจาหนาท่ีธุรการทําหนาท่ีประสานงานดานบริหารธุรการ ระหวางภาควิชาและฝายตางๆ  ใน
สํานักงานเลขานุการคณะฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  โครงสรางการบริหาร 

 
 
 

คณบด ี
 

รองคณบด ี
 

หัวหนาภาควิชา 
 

ฝายบริหาร 
 

ฝายแผนและงบประมาณ 
 

ฝายวชิาการ 
 

ฝายวิจัย 
 

ฝายการเงินและพัสด ุ

ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ฝายบริการวชิาการ 
 

ฝายพฒันานักศึกษา 
 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 
 

เคมี 
 

ฟสิกส 
 

คณิตศาสตร สถิติ
และคอมพิวเตอร 

 

ผูชวยคณบด ี
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คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร  
 

 
 

 

 

                                                                           

                                                                                       

 

        

             
 
 
 
 

    
 
 

                                                                 

ผศ.ดร.ชริดา ปุกหตุ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ดร.ณัฏฐ ดิษเจริญ 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ.ดร.สุระ วุฒิพรหม 
ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

อาจารยกุลธรา  มหาดิลกรัตน 
รองคณบดีฝายบริหาร 

ผศ.ดร.จิดาภา แสงสวันต 
ผูชวยคณบดีฝายการเงินและพัสดุ 

อาจารยอนุพงษ รัฐิรมย 
รองคณบดีผายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.ประนอม แซจึง 
ผูชวยคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 

       ดร.สุรสิทธ์ิ  สุทธิคําภา 
ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 

รศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงษ 
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 
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คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร  
 

 
 

 

 

                                                                         

                                                                                       

 

                                 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

ผศ.ดร.ชริดา  ปุกหุต 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

ดร.ณัฏฐ ดิษเจริญ 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

 ผศ.ดร.สุระ วุฒิพรหม 
ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

อาจารยกุลธรา  มหาดิลกรัตน 
รองคณบดีฝายบริหาร 

ผศ.ดร.จิดาภา แสงสวันต 
ผูชวยคณบดีฝายการเงินและพัสดุ 

อาจารยอนุพงษ รัฐิรมย 
รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.ประนอม แซจึง 
ผูชวยคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 

ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ สุทธิคําภา 
ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 

รศ.ดร.ศิริพร จึงสุทธิวงษ 
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 
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ผูแทนอาจารย 

   

หัวหนาภาควิชา 
 

 

                                                                                                                           
 
 

                                                          

        

 

 

                   

                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                               

                              

 

 

 

 
 

รศ.ดร.พรพรรณ พ่ึงโพธ์ิ 
หัวหนาภาควิชาเคมี 

 

ดร.พิชญาภรณ สุวรรณกูฎ 
หัวหนาภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ดร.จิตกร  ผลโยญ 
หัวหนาภาควิชาฟสิกส 

ดร.ชัชวิน นามม่ัน 
หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร 

 

ผศ.ดร.นิพนธ  กสิพรอง ดร.กัมปนาท ฉายจรัส 
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                      1.3 การผลิตบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร ไดจัดการศึกษารวม 3 ระดับ 20 สาขา คือ ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 11 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 6 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 สาขา                  
เพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ และความตองการของตลอดแรงงานในแตละระดับ
การศึกษาจะมีความหลากหลายของหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จํานวน 11 สาขาวิชา ไดแก 
1) สาขาวิชาจุลชีววิทยา  
2) สาขาวิชาเคมี 
3) สาขาวิชาฟสิกส  
4) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
7) สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
8) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
9) สาขาวิชาคณิตศาสตร 
10) สาขาวิชาชีววิทยา 
11) สาขาวิชาฟสิกสอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก 
1) สาขาวิชาเคมี 
2) สาขาวิชาฟสิกส 
3) สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
6) สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา   

ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) จํานวน 3 สาขาวิชา ไดแก 
1) สาขาวิชาเคมี 
2) สาขาวิชาฟสิกส 

  3) สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
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จํานวนนักศึกษา  

ในปงบประมาณ 2561 คณะวิทยาศาสตร มีจํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จุลชีววิทยา 238 - - 238 
เคมี 279 18 17 314 
ฟสิกส 107 20 10 137 
วิทยาการคอมพิวเตอร 159 - - 159 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 200 22 - 222 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอเนื่อง) 47 - - 47 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 227 - - 227 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 140 - - 140 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการยาง 79 - - 79 
คณิตศาสตร 137 - - 137 
ชีววิทยา 175 - - 175 
ฟสิกสอุตสาหกรรม 27 - - 27 
เทคโนโลยีชีวภาพ - 3 - 3 
คณิตศาสตรศึกษา - 21 - 21 
วิทยาศาสตรศึกษา - 65 11 76 

รวม 1,815 149 38 2,002 
 

 ที่มา : งานบรกิารการศึกษา 
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1.4 บุคลากร 
 คณะวิทยาศาสตร มีบุคลากรท้ังสิ้น 212 คน จําแนกตามสายงาน คือ 
  1. บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 138 คน 
  2. บุคลากรสายสนับสุนน จํานวน   74 คน 
ตารางท่ี 2 อัตรากําลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

อัตรากําลัง จํานวน (คน) รอยละ 

ขาราชการ   
   - สายวชิาการ 64 30.19 
   - สายสนับสนนุ 23 10.85 
ลูกจางประจํา   
   - สายสนับสนนุ 9 4.25 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดนิ)   
   - สายวชิาการ 63 29.72 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดคณะ)   
   - สายวชิาการ 11 5.19 
   - สายสนับสนนุ 34 16.04 
ลูกจางชั่วคราว   
   - สายวชิาการ 0 0.00 
   - สายสนับสนนุ 7 3.30 
ลูกจางโครงการ 
   - สายสนับสนนุ 

 
1 

 
0.47 

รวม 212 100 
ที่มา : งานบริหารบุคคล 

  
 1.4.1 สายวิชาการ 
ตารางท่ี 3  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตาม ตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภท 
จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.
ตร

ี   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

ศ.
 

รศ
. 

ผศ
. 

อ.
 

ขาราชการ 64 1 13 50 1 10 28 25 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณแผนดิน) 

64 - 17 47 - 1 21 42 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดคณะ) 

10 - 6 4 - - - 10 

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - - - 

รวม 138 1 36 101 1 11 49 77 
ที่มา : งานบริหารบุคคล 

 

 



10 
 

ตารางท่ี 4  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามภาควิชา 

ประเภท จํานวน (รอยละ) 

ภาควิชา 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ส
ถิต

ิ
แล

ะค
อม

พิ
วเ

ตอ
ร 

เค
มี 

ฟ
สิก

ส 

วิท
ยา

ศา
สต

ร
ชีว

ภา
พ

 

ขาราชการ 64 
(46.38%) 

16 15 15 18 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณแผนดิน) 

63 
(45.65%) 

27 14 12 10 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดคณะ) 

11 
(7.97%) 

- 2 - 9 

ลูกจางช่ัวคราว 0 
(0.00%) 

- - - - 

รวม 138 43 31 27 37 

คิดเปนรอยละ 31.16 22.46 19.57 26.81 
ที่มา : งานบริหารบุคคล  

 
1.4.2 บุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางท่ี  5  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สายสนับสนนุ จํานวน (คน) รอยละ 

วุฒิการศึกษา 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

ขาราชการ 23 31.08 2 10 11 

ลูกจางประจํา 9 12.16 5 4 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดคณะ) 

34 45.95 3 27 4 

ลูกจางช่ัวคราว 7 9.46 2 5 - 

ลูกจางโครงการ 1 1.35 - - 1 

รวม 74 100.00 12 46 16 

คิดเปนรอยละ 16.22 62.16 21.62 
ที่มา : งานบริหารบุคคล 
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ตารางท่ี 6  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามสํานักงานเลขานุการ/ภาควิชา 

ประเภท 
จํานวน 
(รอยละ) 

ภาควิชา 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ส
ถิต

ิ
แล

ะค
อม

พิ
วเ

ตอ
ร 

เค
มี 

ฟ
สิก

ส 

วิท
ยา

ศา
สต

ร
ชีว

ภา
พ

 

สํา
นัก

งา
น

เล
ขา

นุก
าร

 

ขาราชการ 23 
(31.08%) 

1 4 4 4 10 

ลูกจางประจํา 9 
(12.16%) 

2 1 2 1 3 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดคณะ) 

34 
(45.95%) 

3 5 1 5 20 

ลูกจางช่ัวคราว 7 
(9.46%) 

1 3 - 2 1 

ลูกจางโครงการ 1 
(1.35%) 

- - - - - 

รวม 75 7 13 7 12 34 

คิดเปนรอยละ 9.46 17.57 9.46 16.22 45.95 

1.5 เทคโนโลยี อุปกรณ อาคารและสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  - เทคโนโลยีเครือขายไรสาย (Wireless Technology) สําหรับใหบริการใชงานระบบ
เครือขายและอินเตอรเน็ตภายในคณะแกนักศึกษาและบุคลากร โดยกระจายใหบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีอาคาร
ตางๆ ของคณะ 
  - เครื่องแมขายคอมพิวเตอร ( Computer Server) และเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย ประจํา
ทุกหองเรียน หองประชุม และจัดสรรสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 - เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูล สําหรับนักศึกษาในพ้ืนท่ีหองสมุดของคณะ 
 ระบบสารสนเทศภายในคณะ 

- ระบบฐานขอมูลบัณฑิตศึกษา 
- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลหองสมุด 
- ระบบบริหารงานบุคคล 
- ระบบสื่อการเรียนการสอน (E-Learning)  
- ระบบ UBU TQF Mapper 
- ระบบจัดเก็บตัวอยางขอสอบ 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (E-Manage) ซ่ึงประกอบดวยระบบสารสนเทศตางๆ  
ดังตอไปนี้ 
- ระบบการลาออนไลน 
- ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส 
- ระบบฐานขอมูลบุคลากร 
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- ระบบบริหารจัดการโครงการ 
- ระบบแฟมสะสมงาน 
- ระบบเอกสารอางอิง 

1.6 สถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 อาคารของคณะวิทยาศาสตร ในป 2561 ประกอบดวย 
  อาคารวิทยาศาสตรชีวภาพ มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 5,237 ตารางเมตร ประกอบดวย 
   - หองพักอาจารย จํานวน 11 หอง 
   - หองสํานักงานภาควิชา จํานวน 1 หอง 
   - หองประชุม จํานวน 1 หอง 
   - หองเรียนบรรยาย จํานวน 4 หอง 
   - หองเรียนปฏิบัติการ จํานวน 10 หอง 
  อาคารเคมี มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 6,416.70 ตารางเมตร ประกอบดวย 
   - หองพักอาจารย จํานวน 13 หอง 
   - หองสํานักงานภาควิชา จํานวน 1 หอง  
   - หองประชุม จํานวน 1 หอง 
   - หองเรียนบรรยาย จํานวน 3 หอง 
   - หองเรียนปฏิบัติการ จํานวน 10 หอง 
  อาคารฟสิกส มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 4,657.67 ตารางเมตร ประกอบดวย 
   - หองพักอาจารย จํานวน 16 หอง 
   - หองสํานักงานภาควิชา จํานวน 1 หอง 
   - หองประชุม จํานวน 1 หอง 
   - หองเรียนบรรยาย จํานวน 5 หอง 
   - หองเรียนปฏิบัติการ จํานวน 8 หอง 
  อาคารวิจัย มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 17,614 ตารางเมตร ประกอบดวย 
   - หองพักอาจารย จํานวน 107 หอง 
   - หองพักผูบริหาร จํานวน 6 หอง 
   - สํานักงานเลขานุการ จํานวน 10 หอง 
   - หองประชุม จํานวน 3 หอง 
   - หองสมุด จํานวน 1 หอง 
   - หองสํานักงานภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง 
   - หองเรียนบรรยาย จํานวน 12 หอง 
   - หองเรียนปฏิบัติการ จํานวน 12 หอง 
   - หองพัก จํานวน 25 หอง 
   - หองตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑ OTOP จํานวน 1 หอง 
     - หองตรวจวิเคราะหน้ํา จํานวน 2 หอง 

 



 

 

บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

วิสัยทัศน 
คณะวิทยาศาสตรเปนศูนยกลางการเรียนรูและวิจัยในภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียน 

 

พันธกิจ 

 1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในระดับสากล มีคุณธรรมและดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 2. วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือใหเกิดองคความรูใหมและผลงานสรางสรรค ท่ีสามารถประยุกตใชได 
  3. บริการวิชาการเพ่ือเสริมสรางความรวมมือและเรียนรูกับชุมชน 
  4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ในภูมิภาคลุมน้ําโขงดวยการบูรณาการกับ        
 องคความรูทางวิทยาศาสตร 

วัตถุประสงค 
1. สรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และความรับผิดชอบ สามารถ 
   พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ  
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สรางองคความรู  พัฒนานวัตกรรมจากการวิจัย  และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
   และแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน  สังคมและประเทศ 
3. บริการวิชาการและถายทอดความรูเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ และการจัดการสุขภาวะและสิ่งแวดลอม และเชื่อมโยงกลับสูการ 
   เรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. ศึกษา เรียนรู เผยแพร และสรางความเขาใจเก่ียวกับความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมและ 
   ภูมิปญญาทองถ่ินในภูมิภาคลุมน้ําโขง เพ่ือการธํารงรักษา   
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือพัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู บุคลากรมี 
   คุณภาพและมีความสุข 

 

อัตลักษณ/เอกลักษณ ของมหาวิทยาลัย 
 อัตลักษณ : “สรางสรรค สามัคคี สํานึกดี ตอสังคม” 
 เอกลักษณ : “ภูมิปญญาแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
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ยุทธศาสตร และเปาหมาย/เปาประสงค 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 

1. จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีได
มาตรฐานสากล เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ 
และเปนท่ียอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 

1. บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญ
ในทักษะวิชาชีพ 
2. การเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม 
3. มีความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
4. ทันตอเทคโนโลยี มีความอุตสาหะในการทํางาน มี
ภาวะผูนํา มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 
และมีมนุษยสัมพันธดี 

2. พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและ
นวัตกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ                   
ประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน 
 

 

ประชาชนและสังคมไดรับองคความรูและนวัตกรรม
เฉพาะดานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
และนําองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนในมิติ
ดานนโยบาย ชุมชนสังคม อุตสาหกรรม และเชิง
พาณิชย 

3. สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการ
วิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
และเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการ
ท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   

4. อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกรักทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 

 

นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษ สืบสาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
สรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิปญญา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

5. บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ปรับตัวใหทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลง ยกระดับ
คุณ ภ า พ ให เ ป น ม า ต ร ฐ าน ส าก ล  แ ล ะ  ส ร า ง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางาน
อยางมีความสุข 

 

องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 
บริหารทรัพยากรอยาง มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการทํางานอยางมีความสุข และไดรับความชื่นชม
ในภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

6. บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ
และตอเนื่องใหสอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีสุขภาวะท่ีดี สามารถขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยางมีความสุขและความผูกพันตอ
องคกร 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือพัฒนา
สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การบริการ
ทางการศึกษา การบริหารจัดการ และการเพ่ิม
ศักยภาพนักศึกษา และบุคลากร เพ่ือเขาสูสังคมดิจิทัล
อยางรูเทาทัน 
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ยุทธศาสตรพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนา
ประเทศ และเปนท่ียอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

เปาหมาย/เปาประสงค 
1. บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ  
2. การเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม 
3. มีความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
4. ทันตอเทคโนโลยี มีความอุตสาหะในการทํางาน มีภาวะผูนํา มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

และมีมนุษยสัมพันธดี 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. รอยละบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สอบผานใบ
ประกอบวิชาชีพ (กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ) ในคร้ัง
แรก 

80 รอยละ บริการการศึกษา 

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลทัง้ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

0.75 รอยละ บริการการศึกษา 

3. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการ 
ภายใน 1 ป 

80 รอยละ บริการการศึกษา 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํตรงสาขา 75 รอยละ บริการการศึกษา 
5. จํานวนนวัตกรรมของนักศึกษาตอป 25 ผลงาน บริการการศึกษา 
6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษไมนอย
กวาระดับ B1 ของ CEFR LEVEL 

- รอยละ บริการการศึกษา 

7. รอยละความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษา (ดานคุณธรรมจริยธรรม และการเปนที่พึง่
ของสังคมดานภาวะผูนํา การทาํงานเปนทีม ความใฝรู 
ดานการพฒันาตนเอง ความใฝรู การใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการดํารงชีวิต) 

80 รอยละ บริการการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดซ้ือวัสดุสําหรับการเรียนการสอน
ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

320,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาววรญา  ทิพยธํารง
ทรัพย 

2. เชิญอาจารยพิเศษ อาจารยผูรวมสอน
สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

60,100  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาววรญา  ทิพยธํารง
ทรัพย 

3. จัดซ้ือวัสดุสําหรับการเรียนการสอนวิชา
ปญหาพิเศษ/โครงงาน/โครงงานพิเศษ  

615,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวสิริวรัญญา ศรีษาคํา
กุลวัฒน 

4. ฝกปฏิบัติงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 10,160  1 เม.ย.-30 ก.ย.61 อาจารยกานตนลินญา  บุญที 
5. ฝกปฏิบัติการปองกันอัคคีภัย 42,500  1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 อาจารยสุนทรี  ศรีเท่ียง 
6. จางนักศึกษาชวยงานการเรียนการสอน
ของภาควิชา 

25,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ผศ.ดร.สนม  รวมสุข 

7. สนับสนุนนักศึกษาเขาแขงขันกีฬาและ
วิชาการ "การแขงขันกีฬาจุลชีววิทยา
สัมพันธแหงประเทศไทย (โคโลนีเกมส) ครั้ง
ท่ี 14" 

49,120  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.ศศิธร  หลอเรืองศิลป 

8. Safety Patrol : Safety Workshop ไมใช
งบประมาณ 

 1 ม.ค.-31 มี.ค.61 ดร.กติกา สระมณีอินทร 

9. การเตรียมความพรอมวิชาโครงงาน
พิเศษ/โครงงาน/ปญหาพิเศษ สําหรับ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 4 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 อาจารยนิภาพร  คําหลอม 

10. การชี้บงอันตรายและการประเมินความ
เสี่ยง 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ม.ค.-30 มิ.ย.61 อาจารยกานตนลินญา  บุญที 

11. จัดซ้ือการจัดหาวัสดุสําหรับการเรียน
การสอน  
ภาควิชาเคมี 

576,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 รศ.ดร.พรพรรณ  พ่ึงโพธิ์ 

12. เชิญอาจารยพิเศษหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการยาง  

43,780  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.สราวุธ  ประเสริฐศรี 

13. การจัดการขยะ และของเสียอันตราย
หองปฏิบัติการ 

129,272  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายคีรีวัฒน  จันทรตรี 

14. จางนักศึกษาเปนผูชวยสอนรายวิชา
ปฏิบัติการ ภาควิชาเคมี 

45,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 อาจารยมาลี  ประจวบสุข 

15. การสนับสนุนโครงงานพิเศษ ภาควิชา
เคมี 

465,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.อริสรา  อิสสะรีย 

16. เตรียมความพรอมกอนการฝกงาน 
ภาควิชาเคมี 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 ผศ.ดร.ปุริม  จารุจํารัส 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
17. เตรียมความพรอมกอนการฝกงานสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการยาง 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 ดร.ศันศนีย ศรีจันทร 

18. เตรียมความพรอมการใชเครื่องมือ
วิทยาศาสตรกอนทํางานจริง สําหรับ
นักศึกษาเคมี 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวเสาวณีย  เหลาสิงห 

19. ถายทอดประสบการณการฝกงานภาค
ฤดูรอนจากรุนพ่ีสูรุนนอง  

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ก.ค.-30 ก.ย.61 ดร.สมจินตนา  ทวีพานิชย 

20. อบรมความปลอดภัยในการทํางาน
เก่ียวกับหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ก.ค.-30 ก.ย.61 นายคีรีวัฒน  จันทรตรี 

21. วัสดุสําหรับการเรียนการสอนใน
รายวิชาของภาควิชาฟสิกส 

264,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.อมร  เทศสกุลวงศ 

22. คาใชจายในการดําเนินงานโครงงาน
พิเศษสําหรับนักศึกษาฟสิกส 

145,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.อมร  เทศสกุลวงศ 

23. อบรมเชิงปฏิบัติการการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรเพ่ือสรางภาพลักษณของคณะ 

10,880  1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 ดร.จิตกร  ผลโยญ 

24. จางนักศึกษาชวยสอนปฏิบัติการฟสิกส 19,750  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.จิตกร  ผลโยญ 
25. มองตางคณะ ครั้งท่ี 5 ไมใช

งบประมาณ 
 1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 ดร.สมคิด  เพ็ญชารี 

26. ดูวิจัยใกลตัว ครั้งท่ี 3 ไมใช
งบประมาณ 

 1 ก.ค.-30 ก.ย.61 รศ.เรวัฒน  เหลาไพบูลย 

27. จัดซ้ือวัสดุเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและวัสดุสํานักงานภาควิชา 

120,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.ทศพร  จูฉิม 

28. นิเทศนักศึกษาและติดตาม
ความกาวหนานักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา 

15,000  1 มี.ค.-31 ส.ค.61 รศ.ดร.มนกรณ  วัฒนทวีกุล 

29. จางนักศึกษาชวยงานวิชาเก่ียวกับวิชา
ปฏิบัติการสาขาคอมพิวเตอร 

20,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.วราวุฒ ิ ผาเจริญ 

30. สนับสนุนการทําโครงงานสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

400,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.ณัฏฐ  ดิษเจริญ 

31. จัดซ้ืออุปกรณสําหรับทําโครงงาน
คณิตศาสตร สําหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร 

160,000  1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 ผศ.ดร.ศราวุธ  แสนการุณ 

32. จัดซ้ืออุปกรณสําหรับทําโครงงาน
คอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

160,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.วิชิต  สมบัต ิ
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
33. สนับสนุนนักศึกษาเขารวมการแขงขัน
เชิงทักษะ  

74,260  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.เกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ 

34. เครือขายความรวมมือจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

42,880  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.สมปอง  เวฬุวนาธร 

35. เชิญอาจารยพิเศษสําหรับหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา 

26,400  1 มี.ค.-31 พ.ค.61 รศ.ดร.มนกรณ  วัฒนทวีกุล 

36. กิจกรรมเตรียมความพรอม และเสริม
ทักษะสําหรับนักศึกษา IT 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายพชิิต  โสภากันต 

37. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิมพ
เอกสาร โครงงานและรายงานทาง
คณิตศาสตรดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
LATEX 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 ผศ.ดร.วีรยุทธ  นิลสระคู 

38. เชิญผูเชี่ยวชาญ สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15,000  1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 ผศ.ชยาพร  แกนสาร 

39. บริหารจัดการสหกิจศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร 

298,190  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวปริยากร  พิมเงิน 

40. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี 

520,580 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายปราการ  ภิรมยกิจ 

41. ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

37,275 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางเรไร กาฬบุตร 

42. พัฒนาศักยภาพผูรับทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

1,210,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางเรไร กาฬบุตร 

43. มอบทุนการศึกษารางวัลเรียนดี
วิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

40,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางเรไร กาฬบุตร 

44. จัดซ้ือวัสุดสําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

24,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร 

45. ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

90,880  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวปริยากร  พิมเงิน 

46. ติดตามความกาวหนาในการทําวิจัยของ
นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
วิทยาศาสตรศึกษา 

15,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ผศ.ดร.กานตตะรัตน วฒุิเสลา 

47. เชิญผูเชี่ยวชาญบรรยายพิเศษใน
รายวิชาสัมมนาและการจัดการความรูของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา 

15,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ผศ.ดร.สุระ  วุฒิพรหม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
วิทยาศาสตรศึกษา    
48. การเสวนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรศึกษาจากมุมมองของ
มหาบัณฑิตและนักศึกษาของหลักสูตร 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร 

49. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

13,500  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางอัญชล ี มาจันทร 

50. การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1,044,010  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางอัญชล ี มาจันทร 

51. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3,550  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางอัญชล ี มาจันทร 

52. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และวัด
ทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
วิทยาศาสตร 

150,000  1 ต.ค.60-30 มิ.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

53. การแขงขันกีฬาภายในเชื่อม
ความสัมพันธ UBU Games 2017 

32,000  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

54. การแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ
จําปาครั้งท่ี 12 

14,000  1 ม.ค.-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

55. การประกวดเชียรลีดเดอรในกีฬา
สัมพันธ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 

15,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

56. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้นปท่ี 4 10,000  1 ม.ค.-30 มิ.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

57. สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 9,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

58. เตรียมความพรอมสูโลกการทํางาน  40,600  1 ม.ค.-30 มิ.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

59. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 44,850  1 ม.ค.-30 มิ.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

60. สอนนองรองเพลง -  1 ก.ค.-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

61. SCI Smart Ambassador 2018 25,000  1 ก.ค.-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

62. พิธีซอมรับปริญญาและแสดงความยินดี
กับบัณฑิตใหม 

120,850  1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

63. สานสัมพันธนองพ่ีสันทนาการ 5,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

64. เสริมสราง พัฒนาเทคนิคการให
คําปรึกษาดานทุนและสวัสดิการนักศึกษา 

3,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายสมบัต ิ หลักบุญ 

65. จัดทําสื่อวิดีทัศนองคความรูในการ
ประกอบอาชีพและการเปนผูประกอบการ
ของศิษยเกา "พ่ีริเริ่ม นองเสริมตอ ตอยอด
ความคิด พิชิตความสําเร็จ" 

5,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายสมบัต ิ หลักบุญ 

66. สงเสริมและพัฒนาทักษะการทํางาน
ระหวางเรียน 
 
 

30,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายสมบัต ิ หลักบุญ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
67. การแขงขันกีฬาวิทยาศาสตรสัมพันธ
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 

131,220  1 เม.ย.-30 ก.ย.61 นายสมบัต ิ หลักบุญ 

68. สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมจิต
อาสา 

20,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายสมบัต ิ หลักบุญ 

69. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและจางเหมาบริการ
เพ่ือการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขานุการ 

150,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวสุตินทรณ  อาชญาทา 

70. จัดซ้ือจัดหาวัสดุสํานักงาน เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

200,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวสุตินทรณ  อาชญาทา 

71. ซอมบํารุงวัสดุ/ครุภัณฑ ปรับปรุงกลุม
อาคารคณะวิทยาศาสตร 

2,300,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายรัชตวิภพ  มีทรัพยรุงโรจน 

72. ประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2018 
(North Eastern Science and 
Technology Conference : NESTC 
2018) 

75,600 1 ม.ค.-31 มี.ค.61 นางเรไร กาฬบุตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัย พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน 
 
เปาหมาย/เปาประสงค 

ประชาชนและสังคมไดรับองคความรูและนวัตกรรมเฉพาะดานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
และนําองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนในมิติดานนโยบาย ชุมชนสังคม อุตสาหกรรม และเชิงพาณิชย 
 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. รอยละของผลงานวจิัย/งานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตามเกณฑคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (กพอ.) เมื่อ
เปรียบเทียบกับโครงการวิจัยทีไ่ดรับ
งบประมาณ 

50 รอยละ งานสงเสริมการวิจัย 

2. รอยละขององคความรูที่สามารถนําไปใช
อางอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

50 รอยละ งานสงเสริมการวิจัย 

3. จํานวนนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 15  ชิ้นงาน/
ผลงาน 

งานสงเสริมการวิจัย 

4. รอยละของแนวทาง/ขอเสนอแนะในการ
พัฒนาในพื้นที่ชุมชน/สังคม 

50 รอยละ งานสงเสริมการวิจัย 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. สัมมนา The 4th Seminar on Physics 
Education esearch in Thailand (PER-
Thai) 

-  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 ผศ.ดร.สุระ  วุฒิพรหม 

2. สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
ทําวิจัยดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.ณัฏฐ  ดิษเจริญ 

3. สนับสนุนคาสมาชิกและคาใชจายในการ
เดินทางเขารวมประชุมของผูแทน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคณะกรรมการ
อํานวยการศูนยสงเสริมการวิจัยคณิตศาสตร
แหงประเทศไทย 

34,920  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ผศ.ดร.วีรยุทธ  นิลสระคู 

4. เขารวมประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติทางดาน
วิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรม
ซอฟตแวร 

10,940  1 เม.ย.-30 ก.ย.61 ดร.เกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัย 800,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวอมรรัตน  วะสุรีย 

6. สงเสริมภาพลักษณและผลงานการวิจัย
ใหเปนท่ีประจักษ 

37,950  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวอมรรัตน  วะสุรีย 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บริการวิชาการ สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
เปาหมาย/เปาประสงค 

ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาและ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   

 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการอยางมีสวน
รวมที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

95 โครงการ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการอยางมีสวน
รวมภายใตความรวมมือกับองคกรภายนอก 

25 โครงการ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการ
อยางมีสวนรวมที่นาํความรู และประสบการณ
มาใชพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ของจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

80 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการเกิดข้ึนใน
ชุมชน/สังคมเพื่อตอบสนองสังคมสูงวัย 

10 กิจกรรม/
โครงการ 

งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. รอยละของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียนรายวชิาใดวิชาหนึง่
เพิ่มข้ึน 

60 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. จํานวนผูประกอบการรายใหม 5 ราย งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. รอยละของผูรับบริการที่นําความรูไปใช
ประโยชน 

95 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/
หนวยงาน/องคกรที่รับบริการวชิาการและ
วิชาชีพตอประโยชนจากบริการ 

90 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

9. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการผูปวย
ใน/ผูปวยนอก 

85 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

10. โรงพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

1 รับรอง งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

11. รอยละของรายไดที่เพิ่มข้ึนจากการ
บริการวิชาการ 

5 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

12. รอยละของโครงการบริการวิชาการ ที่มี
การดําเนินการในพื้นที่เปาหมายของ
มหาวิทยาลยั และชุมชนเกิดการนําความรู
จากการบริการวิชาการไปใชอยางตอเนื่อง 

10 รอยละ งานบริการวิชาการและทาํนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. หอบรักษไปหมปา คร้ังที่ 12 25,000  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

2. จําปาวชิาการ คร้ังที่ 12 25,000  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 

3. คายพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนาํ 31,500  1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 นายสมบัต ิ หลักบุญ 

4. คายเยาวชนอิเล็กทรอนิกสและดาราศาสตร คร้ัง
ที่ 13 

25,000  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนยี  จักรมีพักตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิด
จิตสํานึกรักทองถ่ินและประเทศชาต ิ
 

เปาหมาย/เปาประสงค  
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน รวมอนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

สรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. รอยละของจํานวนโครงการทาํนุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงไปสูการทําวิจัย/
บริการวิชาการ/การเรียนการสอน/ กิจกรรม
นักศึกษา 

20 รอยละ งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

2. จํานวนแหลงเรียนรูทีไ่ดรับการพัฒนาทั้งใน
และนอกมหาวิทยาลัย 

2 จํานวน
แหลง
เรียนรู 

งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

3. จํานวนผลงานกิจกรรมที่มีการเผยแพรดาน
ศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวา กิจกรรมตอป 

75 ผลงาน งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

4. รอยละของนักศึกษาที่เห็นความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

80 รอยละ งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
ตอประโยชนในการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

80 รอยละ งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

6. จํานวนกิจกรรมที่ใหนักศึกษาไดแสดงผล
งาน 

7 กิจกรรม งานบริการวิชาการและ
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

7. รอยละของนักศึกษา บุคลากรและชุมชนที่
เขารวมกิจกรรมตามเปาหมายโครงการ 

82 รอยละ  

8. จํานวนหมวดความรูที่ปรากฎในฐานขอมูล
ของมหาวิทยาลัย 

2 หมวด
ความรู 

 

9. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนนิการรวมกับ
หนวยงานภายนอก 

7 กิจกรรม  
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โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ธนาคารขยะรีไซเคิล ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวสุพรรณิการ  ซาเหลา 
2. ผาปาขยะรีไซเคิล ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 อาจารยรัชวุฒ ิ โคตรลาคํา 
3. ทําบุญตักบาตร รับขวัญนองใหม ไมใชงบประมาณ  1 ต.ค.-31 ธ.ค.61 ดร.สายสมร  ลําลอง 
4. สืบสานปใหมไทยดวยสายใยชาว
วิทยาศาสตรศึกษา  

ไมใชงบประมาณ  1 เม.ย.-30 มิ.ย.61 ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร 

5. พิธีไหวครูและมอบทุนการศึกษา 34,200  1 ก.ค.-30 ก.ย.61 นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 
6. วันลอยกระทง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

6,000  1 ต.ค.-31 ธ.ค.60 นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 
(ยกเลิกโครงการ) 

7. กันเกราชอใหมรวมใจสืบสาน
ประเพณีสักการะหลวงปูชา 

5,000  1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการ บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวใหทันกับพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลง ยกระดับคุณภาพใหเปนมาตรฐานสากล และ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางาน
อยางมีความสุขพัฒนาระบบ 
 
เปาหมาย/เปาประสงค 
 องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข และไดรับความชื่นชมใน
ภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. เกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

สูงมาก ระดับ งานบริหารทั่วไป 

2. กระบวนงานหลักของมหาวิทยาลัยมีการนํา
เทคโนโลยดีิจิดัลมาใชในการดาํเนินการ 

55 รอยละ  

3. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 

2561 ป  

4. จํานวนคณะ/หนวยงานที่มีผลประเมิน
คุณภาพตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ตั้งแต 200 
คะแนนข้ึนไป 

- จํานวน
หนวยงาน 

 

5. รายไดสุทธิที่เพิ่มข้ึนจากการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ทรัพยสิน และทรัพยสินทางปญญา
ของมหาวิทยาลัย จาก Base line ป 2559 

3 รอยละ  

6. ระดับความสาํเร็จในการเนินการผานเกณฑ
และวิธีปฏิบัติการจัดการของเสยีอันตรายที่
มหาวิทยาลยักําหนด 

3 ระดับ  

7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร
ที่มีตอการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
และสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

4.00 ระดับ  

8. ผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

4 คะแนน  

9. ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงานตาม
นโยบายแนวปฏิบตัิในการพัฒนามหาวิทยาลัย
สีเขียว 

3 ระดับ  

10. จํานวนผลงานของบุคลากรและนกัศึกษาที่
ไดรับการเผยแพรสูสงัคมภายนอกเพื่อสราง
ภาพลักษณที่ดีใหมหาวิทยาลัย 

40 ผลงาน/ป  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จางเจาหนาท่ีทําความสะอาดเครื่องแกว
ประจําหองซักลางเครื่องแกว 

104,280 1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางสาววรญา  ทิพย
ธํารงทรัพย 

2. จางเหมาแรงงานชางเครื่องคอมพิวเตอร 144,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 ดร.ทศพร  จูฉิม 
3. บริหารจัดการคาตอบแทน 833,620 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสุกัญญา  พิมพบุญ

มา 
4. บริหารจัดการคาสาธารณูปโภค 5,000,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสุกัญญา  พิมพบุญ

มา 
5. คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 50,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสุกัญญา  พิมพบุญ

มา 
6. การจัดการควมรู (Knowledge 
Management : KM) 

- 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางทุติยาภรณ วีระกุล 

7. การบริหารจัดการ และดําเนินงานตาม
นโยบายคณะ 

500,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางวรุณี  ไชยกาล 

8. จางเหมาแรงงานพนักงานทําความ
สะอาด 

1,288,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางวรุณี  ไชยกาล 

9. Big Cleaning Day คณะวิทยาศาสตร - 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางวรุณี  ไชยกาล 
10. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานแผนและงบประมาณ 

20,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 งานแผนฯ 

11. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยกเลิก
โครงการ 

1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางสาวดุจฤทัย สหพงษ 

12. ติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

566,960 1 ก.ค.-30 ก.ย.61 นางสาวดุจฤทัย สหพงษ 

13. จางเหมาแรงงานดูแลบํารุงรักษาภูมิ
ทัศนและจางเหมาแรงงานซอมแซมระบบ
สุขาภิบาลโครงสรางอาคาร กลุมอาคาร
วิทยาศาสตร 

477,600 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางเกษมณี  โสภาณเวช 

14. จางเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
งานบริการวิชาการ 

ยกเลิก
โครงการ 

1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางลลิตภัทรา  ริมทอง 

15. จางเหมาแรงงานผูปฏิบัติงานดาน
คอมพิวเตอร 

180,000 1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายนัฐพงษ  สืบสุข 

16. เชิญผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากรฝกอบรม
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ยกเลิก
โครงการ 

1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายศุภชัย  เชื้อพันธ 

17. ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรม
คณะวิทยาศาสตร 

ยกเลิก
โครงการ 

1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นายนัฐพงษ  สืบสุข 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารทรัพยากรมนุษย บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและตอเนื่องให
สอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

เปาหมาย/เปาประสงค 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะท่ีดี สามารถขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมีความสุขและความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. รอยละของบุคลากรที่มีสรรถนะสูง 50 รอยละ งานบริหารทั่วไป 
2. จํานวนของบุคลากรที่ไดรับรางวัลหรือการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ หรือสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลยั 

30 คน  

3. รอยละของบุคลากรที่มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

80 รอยละ  

4. รอยละของบุคลากรที่มีความผูกพันตอ
องคกร 

92 รอยละ  

 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ 400,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายปรีชา  บุญทํานุก 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนนุ ยกเลิกโครงการ  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายธนศิลป  ทองไทย 
3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
เบิกจายคาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิทาง
วิชาการ เขาสูการขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย 

61,820  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายปรีชา  บุญทํานุก 

4. เบิกจายเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั 
(เงินรายได) 

12,818,940  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายธนศิลป  ทองไทย 

5. เบิกจายเงินเดือนลูกจางชั่วคราว 1,250,260  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายปรีชา  บุญทํานุก 
6. ประกันสังคมสาํหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั (เงินรายได) 

378,000  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายธนศิลป  ทองไทย 

7. ประกันสังคมสาํหรับลูกจางชัว่คราว 62,532  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นายปรีชา  บุญทํานุก 
8. การสรางความรูความเขาใจการเขียน
และผลิตตาราหรือหนังสือวิชาการ
ระดับอุดมศึกษาเพื่อเผยแพรในสานักพิมพ 

21,400 กุมภาพันธ-เมษายน 61 นางสาวดุจฤทัย สหพงษ 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 
เปาหมาย/เปาประสงค 
 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การบริการ
ทางการศึกษา การบริหารจัดการ และการเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา และบุคลากร เพ่ือเขาสูสังคมดิจิทัลอยางรูเทาทัน 

 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
คาเปาหมาย หนวยนับ 

1. ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาระบบสื่อสาร
ภายในมหาวิทยาลัยดวยโครงขายดิจิทัล 

4 ระดับ งานคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 

2. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ
เครือขาย 

3.51 ระดับ งานคอมพิวเตอรและ
เครือขาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาเว็บไซตของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 ต.ค.60-31 มี.ค.61 นางอัญชล ี มาจันทร 

2. การพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลบัณฑิตศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร 

30,150  1 ต.ค.60-30 ก.ย.61 นางอัญชล ี มาจันทร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทท่ี 3 

กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนา
ประเทศ และเปนท่ียอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการ

ของสังคม และทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยมีกิจกรรม

เชิงบูรณาการในหลักสูตรท่ีสงเสริมอัตลักษณและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด มีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ

พรอมเขาสูตลาดแรงงาน พรอมท้ังจัดการเรียนการสอน

บางรายวิ ชา/บางหั วข อ ด วยภาษาอั งกฤษหรื อ

ภาษาตางประเทศ  

 

 

 

 

(1) พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 2558 

โดยเนนออกแบบหลักสูตรท่ีเปนการศึกษาท่ีเนน

ผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education)  

(2) พัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ

เรียนรูผานประสบการณจริง และการเรียนรูการ

เปนผูประกอบการ การบริการสังคม โดยใช

ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนเปนฐานการเรียนรู   

(3) พัฒนาหลักสูตรรวมผลิต กับสถานประกอบการ/

หนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพ

ของทองถ่ิน 

(4) เพ่ิมและปรับปรุงหลักสูตรท่ีบูรณาการระหวางวิชา

หรือสาขาวิชา (Integration) มากข้ึน 

(5) ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการ

เรียนรูเชิงสมรรถนะ (ความรู ทักษะ และ คุณลักษณะ)  

(6) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมอัตลักษณและคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

(7) จัดกิจกรรมท่ีเนนทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(8) บริหารจัดการหลักสูตรใหมีหลักสูตร 2 ปริญญา 

(Double degree)  

(9) พัฒนาหลักสูตรรองรับการเขาสู Thailand 4.0 

(10) พัฒนารายวิชา บทเรียน การเรียนการสอน เพ่ือ

สร างค านิ ยมต อต านการทุจริ ต  มี คุณธรรม 

จริยธรรมและสรางวินัยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหนักศึกษา 

(11) จัดกิจกรรมติวภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม 

      การสอบ CEFR 

 



33 
 

กลยุทธ มาตรการ 

 (12) จัดการเรียนการสอนบางรายวิชา/บางหัวขอ ดวย 

ภาษาอังกฤษ ทุกหลักสูตร 

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนาระบบและกลไก และการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตของคนวัยทํางาน และผู

สูงวัย 

 

(1) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับคนวัยทํางาน/ 

ผูสูงวัย 

(2) พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเพ่ือรองรับคนวัยทํางาน  

    นอกเวลาราชการ 

กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบ Active 

Learning 

 

(1) พัฒนาสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และแหลง

เรียนรูใหทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร

กลุมผูเรียน และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง เชน 

(1.1) E-book   

(1.2) MOOC 

(1.3) Augmented Reality 

(1.4) Infographics  

(1.5) Smart classroom   

(1.6) D4L+P  

(1.7) Course Ville 

(2) พัฒนาการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับงานวิจัยเพ่ือ

กระตุนการสรางองคความรูและนวัตกรรม 

(3) ปรับปรุงวิธีการและกระบวนการเรียนการสอนท่ีทํา

ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและคิด

เชิงสังเคราะหและวิพากษได 

(4) จัดทําฐานขอมูลรายวิชาดวยระบบจัดการเรียนรู 

Moodle พรอมท้ังจัดอบรมการใชงาน (งานวิชา+

งานคอมพิวเตอรฯ) 

(5) สรางกลไกการพัฒนาและสนับสนุนหนวยบริการ

วิชาการใหมีบทบาทเสริมในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/

หนวยงาน/องคกร ท้ังในและตางประเทศ รวมท้ัง

เครือขายศิษยเกา 

 

 

(1) พัฒนาแนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการ

ท้ังในและตางประเทศ โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากร

และนักศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานการ  
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เรียนการสอน และการวิจัย 

(2) พัฒนาแนวทางการนําองคความรู และนวัตกรรม

ไปสูการสราง  เครือขายทางวิชาการรวมกับศิษยเกา 

เพ่ือผลักดันชื่อเสียงและเครือขายความรวมมือท่ี

ม่ันคง 

(3) สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสรางสํานึกเชิงสัมพันธ  

     และความรักในสถาบันของนักศึกษา เพ่ือใหได   

     ศิษยเกาท่ีดีในอนาคต 

กลยุทธท่ี 5 

พัฒนาระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพแกนักศึกษาเพ่ือ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

(1) มีระบบคัดกรองทางจิตวิทยานักศึกษาชั้นปท่ี 1  

(2) จัดหาทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

ท่ีขาดแคลนอยางพอเพียง 

(3) สงเสริมสุขภาวะ (wellbeing) ของนักศึกษา 

ดวยระบบดูแล ใหคําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

(4) จัดระบบดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของ 

    นักศึกษาท่ีท่ัวถึงและทันตอสถานการณ 

กลยุทธท่ี 6 

พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

(1) สงเสริม สนับสนุนการทําโครงงานจิตอาสา (project-

based volunteering) เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย รวมท้ังทักษะใน

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (8C) 

(2) สงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

(3) จัดพ้ืนท่ีสรางสรรค บริเวณพื้นที่การศึกษา เพื่อเปน

พ้ืนท่ีใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมและแสดงออกอยาง

สรางสรรค 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและการบริหาร

ทรัพยสินทางปญญาใหมีประสิทธิภาพ 

 

(1) พัฒนากระบวนการสรางงานวิจัยท่ีประสานกับ  

กลุมผูใชงาน โดยนําความรูและเทคโนโลยีผสานกับ

ขอมูลความตองการของผูใช 

(2) ส ง เสริ มและพัฒนาระบบในการจั ด เ ก็บและ

ประมวลผลงานวิจัย  

(3) สรางแรงจูงใจใหนักวิจัยโดยจัดสรรผลประโยชนท่ี

เกิดจากทรัพยสินทางปญญาอยางเปนธรรม 

กลยุทธท่ี 2 

สรางระบบพัฒนานักวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถของนักวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหม 

 

(1) โครงการสรางนักวิจัยใหม/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

(2) สนั บ สนุ น แล ะส ง เ ส ริ มนั ก วิ จั ย ใ ห พัฒน า ขี ด

ความสามารถนักวิจัยสูระดับชาติและนานาชาต ิ

(3) โครงการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญดานการวิจัยสูระดับชาติ

และนานาชาต ิ

กลยุทธท่ี 3 

การเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐเพ่ือขยายผลในมิติ นโยบายชุมชน สังคม 

อุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย และเกิดผลกระทบท่ีนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใน

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 

(1) จัดตั้ งคณะกรรมการกลั่ นกรองและคัด เลื อก

ผลงานวิจัย ท่ี มี คุณภาพเ พ่ือการเผยแพร  และ

ถายทอดผลงานวิจัยสูสังคม 

(2) พัฒนาและส ง เสริม งานวิ จั ยสู น วั ตกรรม เ พ่ือ

ประโยชนเชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

(3) ประสานความรวมมือกับหนวยงาน ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เ พ่ือให เ กิดการผลักดัน

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใชในกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ผูประกอบการรุนใหม (Startup) 
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กลยุทธท่ี 4 

พัฒนางานวิจัยของนักศึกษาใหเปนท่ียอมรับท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 

(1) รวมมือกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในการ

สนับสนุนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการทําวิทยานิพนธ ใหสามารถตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาต ิ

(2) สรางกลไกสนับสนุนใหนักศึกษาทุกระดับ เปนผูชวย

วิจัยในโครงการวิจัยโดยการจัดสรรทุนระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง

และเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการ

อยางมีสวนรวมให มีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย/

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและประเทศ 

 

(1) จัดทําแผนบริการวิชาการ  

- สํารวจความตองการของหนวยงาน/ชุมชน  

- พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการ

วิชาการ 

กลยุทธท่ี 2 

สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ในดานสังคมสูงวัย  การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความ

เขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม และการ

สรางผูประกอบการรายใหม   

 

(1) สงเสริมคุณภาพชีวิตในดานสังคมสูงวัย การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความเขมแข็งและ

เพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม  

(2) สง เสริมและสนับสนุนเชิ งบริการวิชาการให มี

ผูประกอบการรายใหม โดยมีผูแทนจากหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

(3) สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรู

เพ่ือการถายทอดเทคโนโลยี หรือองคความรู 

กลยุทธท่ี 3 

ใหบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการ เ พ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน

และสังคม  บนพ้ืนฐานความพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 

(1) จัดอบรม/ใหบริการวิชาการดานสังคมสูงวัย  การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความ

เขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม และ

การสรางผูประกอบการรายใหม 

กลยุทธท่ี 4 

พัฒนางานบริการทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 

(1) สงเสริมเครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตร ใหสอดคลอง

กับความตองการของพ้ืนท่ี (Area Based system)  
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 (2) ประสานความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 5 

สงเสริมการจัดหารายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย   

 

(1) จัดการศึกษาผานหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น 

(2) ศูนยทดสอบวิชาชีพ 

(3) หนวยบริการตรวจวิเคราะหตางๆ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกรักทองถ่ินและ

ประเทศชาติ 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

สรางความเชื่อมโยงระหวางงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาเกิด

จิตสํานึกรักทองถ่ินและประเทศชาต ิ

 

(1) สงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตสํานึกรักทองถ่ินและ

ประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 2 

ส ง เสริม ใหนัก ศึกษา บุคลากร  และชุมชน ร วม

สรางสรรคผลงานท่ีสะทอนคุณคาภูมิปญญา ศิลปะและ

วัฒนธรรมของทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 

(1) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณคาภูมิ

ปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินและภูมิภาค

ลุมน้ําโขง 

(2) สงเสริมใหนักศึกษา แสดงผลงานสรางสรรค ท่ี

สะทอนคุณคาภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและภูมิภาคลุมน้ําโขง 

กลยุทธท่ี 3 

สรางแหลงเรียนรูและเผยแพรองคความรูผานสื่อตางๆ 

 

(1) สรางความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐและเอกชน

เก่ียวกับภูมิปญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน

และภูมิภาคลุมน้ําโขง 

(2) จัดการเผยแพรองคความรูผานสื่อตางๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวใหทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลง ยกระดับ

คุณภาพใหเปนมาตรฐานสากล และ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สรางวัฒนธรรมท่ี

ไมทนตอการทุจริต   

 

(1) ปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของสวนราชการ

และสวนงานภายในใหมีขนาดท่ีเหมาะสม ลดความ

ซํ้าซอน มีความยืดหยุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ลดตนทุนการดําเนินงาน 

(2) สรางระบบและกลไกการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ (Participation Management) การบริหาร

จัดการท่ีดี และมีธรรมาภิบาลของผูท่ีมีสวนรวมใน

การดําเนินงาน ไดแก บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา 

และภาคสวนภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยดิจิทัลภายใตนโยบาย

ดิจิตอลไทยแลนด 

 

(1) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใน

ดานตางๆ  

(2) นําเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาใช ในการใหบริการแก

ผูรับบริการ 

(3) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการ และมีขอมูลเพียงพอตอการดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี 3 

บริหารงบประมาณ การเงินท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือสรางเสถียรภาพทางการเงิน 

 

(1) บริหารจัดการงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย

และวิธีการงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธท่ี 4 

สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยสินและทรัพยากรเพ่ือ

สรางรายไดใหเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเองดานงบประมาณ    

 

(1) ปรับปรุงระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหมี

การจัดหารายไดจากการดําเนินตามพันธกิจ  

(2) จัดหารายไดจากองคความรู ใหมีประสิทธิภาพและ

สรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

(3) จัดทําแผนกลยุทธดานการเงินท่ีสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร และบริบทของมหาวิทยาลัย  

(4) จัดหารายไดจากการระดมแหลงทุนภายนอกและ

จากศิษยเกา 
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กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 5 

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให

ไดมาตรฐานสากล โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และพัฒนาองคกรสู

การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

(1) สรางการรับรูและวัฒนธรรมการประกันคุณภาพตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปน

เลิศ (EdPEx)  สรางมาตรฐานการทํางานใหแก

บุคลากร และสรางระบบการประเมินเพ่ือพัฒนางาน

และองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2) บูรณาระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผล

การปฏิบัติงานไปสูงานประจําอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง และจัดเวทีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ รวมท้ัง

เชิดชู เกียรติบุคลากรและหนวยงานท่ีมีประสบ

ความสําเร็จในดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

(4) สนับสนุนหลักสูตรท่ีมีความพรอมเขาสูกระบวนการ

รับรองมาตรฐานจากหนวยงานระดับชาติและระดับ

สากล 

กลยุทธท่ี 6 

ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและภูมิทัศน สูการเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และเอ้ือตอ

การเรียนรูและการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมี

ความสุขและมีสวัสดิภาพ 

 

(1) จัดทําแนวทางเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University)   

(2) พัฒนาพ้ืนท่ี เชน  

     -   พ้ืนท่ีรอบบริเวณคณะเพ่ือเปนสถานท่ีพักผอน

หยอนใจ ของนักศึกษา และบุคลากรอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

     -   พัฒนาพ้ืนท่ีใหมีความสะอาด ปลอดภัย  

(3) ดูแลระบบสาธารณูปโภค ไดแก ระบบไฟฟา ระบบ

ประปา ระบบสุขาภิบาล ใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(4) สร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ นก า รก า รอนุ รั กษ แ ล ะดู แ ล

สิ่งแวดลอม ใหแกบุคลากรและนักศึกษา  

(5) สงเสริมการประหยัดทรัพยากรและอนุรักษพลังงาน 

ใหแกบุคลากรและนักศึกษา 
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กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 7 

พัฒนาระบบการสื่อสารเชิงรุกท้ังภายในมหาวิทยาลัย

และสูสาธารณชนเพ่ือเผยแพรผลงาน ชื่อเสียง และ

ภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

 

(1) สรางภาพลักษณเชิงบวก พัฒนารูปแบบและวิธีการ

สื่อสารองคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(2) จัดทําแผนดานการประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ

เชิงรุก ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและตอเนื่องใหสอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1 

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษย 

เพ่ือใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรมและเปนกําลังในการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน 

 

(1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษยให

สอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยกระบวนการ

มีสวนรวม  

 

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับภาระงาน

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

 

(1) พัฒนาทักษะดานการบริหารใหแกผูบริหารทุกระดับ 

รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมใน

การเปนผูบริหาร 

(2) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทให มีสมรรถนะตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด    

กลยุทธท่ี 3 

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม

จริยธรรม 

 

(1) สรางจิตสํานึก และคานิยมในการปองกันแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) สรางวัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธท่ี 4 

สรางเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข ผูกพันกับ

องคกร 

 

(1) พัฒนาระบบและกลไกของสวัสดิการท่ีเหมาะสม และ

ท่ีกฎหมายกําหนดและนอกเหนือท่ีกฎหมายกําหนด 

(2) จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวาง

บุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย 

เพ่ือพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

กลยุทธ มาตรการ 

กลยุทธ 1 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีทันสมัย ม่ันคง ปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) พัฒนา/ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ

ใหบริการในดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุม

พ้ืนท่ีบริการ 

(2) พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

(3) จัดหาระบบสํารองขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยของขอมูลในระบบเครือขาย  

(4) จัดหาระบบรักษาความปลอดภัยในระบบเครือขาย 

(Network security) 

(5) เชื่อมโยงฐานขอมูล (database cleansing)  และ

การเขาถึงการใชงานระบบแบบ Single Sign-on 

 

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือเขาสูมหาวิทยาลัยและสังคมดิจิทัล 

อยางรูเทาทัน 

 

(1) สงเสริมการใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก 

    นักศึกษาและบุคลากร 

(2) พัฒนาระบบสังคมดิจิทัล เพ่ือใชในการเรียน 

     การสอนและการบริหารจัดการภายในคณะ 

     อยางรูเทาทัน 
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กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรเนนกระบวนการมีสวน
รวมบุคลากรทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม โดยผานคณะกรรมการ สวนงานท่ีตาม
ภารกิจท่ีแตละคนไดรับมอบหมาย มีการพิจารณากลั่นกรองตามลําดับชั้น มีการประชุมพิจารณาโครงการ และ
มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 

ขั้นตอนงาน 
วิธีทํางาน คําอธิบาย 

ลักษณะงาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    เพ่ือบรรจเุปน 
    แผนปฏิบัติงานประจําป 
    คณะ 

1. ประชุม ระดมความคดิเห็น  
    เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางและ 
    เปาหมายการพัฒนางานของ 
    ภาควิชา/งาน เปนโครงการ/ 
    กิจกรรม 
2. รวบรวมโครงการ/กิจกรรมของ 
    ภาควิชา/งาน สงงานแผนฯ 

ภาควิชา/งาน 
 
 
 
 

ภาควิชา/งาน 

มิถุนายน ระบุช่ือโครงการ/
กิจกรรมวัตถุประสงค 
ผลผลติ/ผลลัพธ 
งบประมาณระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ ตาม
แบบฟอรมท่ีไดรับจาก
งานแผนฯ 

2. รวบรวมโครงการ/ 
    กิจกรรม เพ่ือจัดทํา 
    แผนปฏิบัติงานประจําป 
    คณะ 

1. รวบรวมแผนโครงการ/กิจกรรม 
    จากภาควิชา/งาน  
2. วิเคราะหขอมลู  
3. ตรวจทานความถูกตอง/แกไข 
4. พิมพสรุปเปนรูปเลมของคณะ  
    แบงตามภาควิชา/งาน 

งานแผนฯ 
 

งานแผนฯ 
งานแผนฯ 
งานแผนฯ 

มิถุนายน -
กรกฎาคม 

ตรวจสอบความถูก
ตองวิเคราะหขอมลู
โครงการ/กิจกรรม 
สรุปแบบคําขอเสนอ
ตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 

3. การพิจารณาโครงการ/ 
    กิจกรรม ตามแผน 
    ปฏิบัติงานประจําป 
    คณะ 
 

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมของ  
    ภาควิชา/งาน ตามรายละเอียด 
    ท่ีงานแผนฯไดสรุปให โดยการ 
    พิจารณาและใหความเห็นชอบ  
    เชน อนุมัติ/ไมอนุมัต/ิปรบัลด 
    งบประมาณ/แกไข/อ่ืน ๆ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ 

สิงหาคม -
กันยายน 

พิจารณาโครงการ/
กิจกรรม และ
งบประมาณ ตาม
เหตุผลความจําเปน
ของภาควิชา/งาน 

4. การแกไขโครงการ/ 
    กิจกรรม ตามแผน 
    ปฏิบัติงานประจําป 
    คณะ 
 

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับ 
    อนุมัติตามมติท่ีประชุม 
    คณะกรรมการประจําคณะ  
    แจงภาควิชา/งาน 
2. สงโครงการ/กิจกรรมท่ีปรับแก 
    คืนงานแผนฯ 

งานแผนฯ 
 
 
 

ภาควิชา/งาน 

กันยายน - 
ตุลาคม 

แจงผลการอนุมัติ
โครงการตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ให
ภาควิชา/งานทราบ 
เพ่ือปรับแกโครงการ/ 
กิจกรรม  

5. สรุปโครงการ/กิจกรรม  
    ตามแผนปฏิบัติงาน 
    ประจําปของคณะ 

1. ใสรหัสโครงการท่ีไดรบัอนุมัต ิ
    ตามมติท่ีประชุมท้ังหมด  
    เสนอคณบดลีงนาม  
2. เมื่อคณบดลีงนามแลว สําเนา 1  
   ชุด ไวท่ีงานแผนฯ จากน้ัน 
   สงคืน ตนฉบับโครงการ/ 

งานแผนฯ 
 
 

งานแผนฯ/ 
ภาควิชา/งาน 

ตุลาคม เสนอโครงการท่ีไดรับ
อนุมัติท้ังหมดให
คณบดลีงนามอนุมัติ
โครงการ จากน้ัน
สงคืนภาควิชา/งาน 
เพ่ือดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 
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ขั้นตอนงาน 
วิธีทํางาน คําอธิบาย 

ลักษณะงาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
    กิจกรรมใหภาควิชา/งาน นําไป 

   ทําเรื่องยืมเงินเพ่ือดําเนินงาน 
   ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับ 
   อนุมัต ิ

  ตามท่ีไดรับอนุมตั ิ

6. ดําเนินการตามแผนการ 
    ปฏิบัติงานคณะ 

1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาม 
    แผนปฏิบัติการของคณะ   
2. เมื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
    เสร็จสิ้น ตองสรุปและรายงาน 
    ผลการดําเนิน โครงการ/ 
    กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
    ของคณะ สงงานแผนฯ     

ภาควิชา/งาน 
 

ภาควิชา/งาน 

ตามท่ีบรรจุ
ไวในแผนฯ 

ภาควิชา/งาน ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติงาน 
และรายงานผลสงงาน
แผนฯเมื่อดําเนินการ
แลวเสร็จ 

7. ติดตามผลการ 
   ปฏิบัติงาน ตาม  
   แผนปฏิบัติการคณะ 

1. สงแบบฟอรมการตดิตามผล  
    การปฏิบัติงานตามแผนฯ ให 
    ภาควิชา/งาน กรอกขอมูล     
2. เมื่อกรอกขอมูลเสร็จสิ้นแลว  
    สงขอมูลคืนงานแผนฯ 

งานแผนฯ 
 
  

ภาควิชา/งาน 

มีนาคม   
มิถุนายน  

และ
กันยายน 

สงแบบฟอรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ 
งานตามแผนฯ ให
ภาควิชา/งาน กรอก
ขอมูลผลการดําเนิน 
งาน เชน ระยะเวลา 
งบประมาณ ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอ
ในการดําเนินงาน  
เปนตน 
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ข้ันตอนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป  
 

                                    ภาระงาน                       ผูรับผิดชอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    ภาระงาน                                                 
 
 
 
 
 

ภาควิชา/งาน เสนอโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือบรรจุเปนแผนปฏิบัติงานประจําป
คณะ ตามแบบฟอรมคําขอ   พรอมท้ังลง
ลายมือช่ือผูเสนอโครงการ  
ผูเห็นชอบโครงการ  เวนเฉพาะผูอนุมัติ
ใหคณบดเีปนผูลงนาม สงงานแผนฯ 

งานแผนฯ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
จากภาควิชา/งาน เปนรูปเลมของคณะ 
เสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาและใหความเห็น 

คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา
และใหความเห็น  ดังน้ี  

-  อนุมัติ งานแผนฯ จะใสรหัส  
   โครงการ และนําเสนอคณบด ี
   ลงนามอนุมัติตอไป 
-  ไมอนุมัติ งานแผนฯ จะสงกลับ 
   คืนภาควิชา/งาน  
-  ปรับแก/ลดงบประมาณ  
   งานแผนฯ จะสงคืนภาควิชา/งาน  
   ใหปรับแกไขตามมติท่ีประชุม  
   จากน้ันใหภาควิชา/งาน สงคืน 
   เอกสารการแกไขท่ีงานแผนฯ  
   เพ่ือใสรหัสโครงการ และเสนอ 
   คณบดีลงนามอนุมัติตอไป 

ภาควิชา/งาน 

งานแผนฯ 

งานแผนฯ 
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 ภาระงาน                       ผูรับผิดชอบ 
   
   
 
  งานแผนฯ  

 
 
 
 
 
 
 
        ภาควิชา/งาน 
 
 
 
 
 
 
        งานแผนฯ และภาควิชา/งาน 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

งานแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวม สรุปโครงการ/กิจกรรมท่ี
ไดรับอนุมัติเสนอใหคณบดีลงนาม
อนุมัติโครงการ จากน้ันสงคืนท่ี
ภาควิชา/งาน  

ภาควิชา/งาน ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานท่ีไดรบั
อนุมัต ิ

สงแบบฟอรมการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ ใหภาควิชา/
งานกรอกขอมูลผลการดําเนินงาน
และสงกลับมาท่ีงานแผนฯ 

รวบรวมผลการติดตามดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
ตามแผนฯ เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือรับทราบและให
ความเห็นชอบ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานแผนฯ แจงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปให

ภาควิชา/งานทราบ 

ภาควิชา/งาน ระดมความ
คิดเห็นและจัดทําแผนปฏบัิติ
การตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
และเสนอโครงการ/กิจกรรม 

งานแผนฯ ตรวจสอบ
เอกสาร/วิเคราะห 

งานแผนฯ รวบรวมแผน 
ปฏิบัติการประจาํป 

คณะกรรมการประจํา
คณะพิจารณา 

งานแผนฯ เสนอแผนปฏบัิติ
การประจําปตอคณบด ี

คณบดี ลงนามอนุมัติโครงการ 
งานแผนฯ แจงเวียน

แผนปฏิบัติการประจําป 

งานแผนฯ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเสนอตอ
คณะกรรมการคณะ ถูกตอง 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมถูกตอง 

ภาควิชา/งาน ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

งานแผนฯ ติดตามประเมินผล
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปจากภาควิชา/งาน 



 

 

บทท่ี 4 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
4.1 สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
 สรุปโครงการและงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลําดับ หนวยงาน/ภาควิชา จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 งานบริการการศึกษา 7 2,203,045 

2 งานบณัฑิตศึกษา 11 1,236,090 

3 งานพัฒนานักศึกษา 23 801,220 

4 งานบริหารท่ัวไป 7 7,671,620 
5 งานบริหารบุคคล 6 14,971,552 

6 งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 1 566,960 
7 งานแผนและงบประมาณ 1 20,000 
8 งานสงเสริมการวิจัย 2 837,950 

9 งานบริการวิชาการ 0 0 
10 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 1 180,000 
11 งานคลังและพัสดุ : งานพัสดุ 4 3,127,600 

12 ภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร 16 1,223,400 
13 ภาควิชาเคมี 11 1,259,052 
14 ภาควิชาฟสิกส 7 439,630 
15 ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 13 1,226,160 

รวมจํานวนโครงการ/งบประมาณ (บาท) 110 35,764,279 

หมายเหตุ : ยกเลิก 6 โครงการ อนุมัติเพ่ิม 2 โครงการ 
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4.2 รายละเอียดโครงการและงบประมาณของแตละหนวยงาน/ภาควิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 4.2.1 งานบริการการศึกษา 

 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611101 บริหารจัดการสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร 
นางสาวปริยากร  พิมเงิน 298,190 

2 1 611102 สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี 

นายปราการ  ภิรมยกิจ 520,580 

3 1 611103 ปรับปรุงหลักสูตร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

นางเรไร กาฬบุตร 37,275 

4 1 611104 พัฒนาศักยภาพผูรับทุน
เรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย และนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นางเรไร กาฬบุตร 1,210,000 

5 1 611105 มอบทุนการศึกษารางวัล
เรียนดีวิทยาศาสตร สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

นางเรไร กาฬบุตร 40,000 

6 6 616108 การสรางความรูความเขาใจ
การเขียนและผลิตตาราหรือ
หนังสือวิชาการ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือ
เผยแพรในสานักพิมพ 

นางสาวดุจฤทัย สหพงษ 21,400 

7 1 611134 ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2018 
(North Eastern Science 
and Technology 
Conference : NESTC 
2018) 

นางเรไร กาฬบุตร 75,600 

รวมท้ังหมด 7 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 2,203,045 
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4.2.2 งานบัณฑิตศึกษา 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611106 จัดซ้ือวัสุดสําหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร               
24,000  

2 1 611107 ประชาสัมพันธหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นางสาวปริยากร  พิมเงิน               
90,880  

3 1 611108 ติดตามความกาวหนาในการ
ทําวิจัยของนักศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 

ผศ.ดร.กานตตะรัตน วุฒิ
เสลา 

              
15,000  

4 1 611109 เชิญผูเชี่ยวชาญบรรยาย
พิเศษในรายวิชาสัมมนาและ
การจัดการความรูของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

ผศ.ดร.สุระ  วุฒิพรหม               
15,000  

5 1 611110 การเสวนาเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา
จากมุมมองของมหาบัณฑิต
และนักศึกษาของหลักสูตร 

ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร  ไมใช
งบประมาณ  

6 1 611111 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

นางอัญชลี  มาจันทร 13,500                

7 1 611112 การจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นางอัญชลี  มาจันทร           
1,044,010  

8 1 611113 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นางอัญชลี  มาจันทร                 
3,550  

9 4 614101 สืบสานปใหมไทยดวยสายใย
ชาววิทยาศาสตรศึกษา  

ผศ.ดร.ศักดิ์ศรี  สุภาษร  ไมใช
งบประมาณ  

10 7 617101 การพัฒนาเวบไซตของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

นางอัญชลี  มาจันทร  ไมใช
งบประมาณ  

11 7 617102 การพัฒนาโปรแกรม
ฐานขอมูลบัณฑิตศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร 

นางอัญชลี  มาจันทร               
30,150  

รวมท้ังหมด 11 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 1,236,090 
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 4.2.3 งานพัฒนานักศึกษา 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611114 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

และวัดทดสอบภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 150,000 

2 1 611115 การแขงขันกีฬาภายในเชื่อม
ความสัมพันธ UBU Games 
2017 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 32,000 

3 1 611116 การแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธจําปา  
ครั้งท่ี 12 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 14,000 

4 1 611117 การประกวดเชียรลีดเดอรใน
กีฬาสัมพันธ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 15,000 

5 1 611118 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้นปท่ี 
4 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 10,000 

6 1 611119 สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 9,000 
7 1 611120 เตรียมความพรอมสูโลกการ

ทํางาน  
นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 40,600 

8 1 611121 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 44,850 
9 1 611122 สอนนองรองเพลง นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร - 
10 1 611123 SCI Smart Ambassador 

2018 
นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 25,000 

11 1 611124 พิธีซอมรับปริญญาและแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตใหม 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 120,850 

12 1 611125 สานสัมพันธนองพ่ีสันทนา
การ 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 5,000 

13 1 611126 เสริมสราง พัฒนาเทคนิคการ
ใหคําปรึกษาดานทุนและ
สวัสดิการนักศึกษา 

นายสมบัติ  หลักบุญ 3,000 

14 1 611127 จัดทําสื่อวิดีทัศนองคความรู
ในการประกอบอาชีพและ
การเปนผูประกอบการของ
ศิษยเกา "พ่ีริเริ่ม นองเสริม
ตอ ตอยอดความคิด พิชิต
ความสําเร็จ" 

นายสมบัต ิ หลักบุญ 5,000 
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ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
15 1 611128 สงเสริมและพัฒนาทักษะการ

ทํางานระหวางเรียน 
นายสมบัต ิ หลักบุญ 30,000 

16 1 611129 การแขงขันกีฬาวิทยาศาสตร
สัมพันธแหงประเทศไทย ครั้ง
ท่ี 27 

นายสมบัติ  หลักบุญ 131,220 

      
17 1 611130 สนับสนุนใหนักศึกษาทํา

กิจกรรมจิตอาสา 
นายสมบัต ิ หลักบุญ 20,000 

18 3 613101 หอบรักษไปหมปา ครั้งท่ี 12 นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 25,000 
19 3 613102 จําปาวิชาการ ครั้งท่ี 12 นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 25,000 
20 3 613103 คายพัฒนาทักษะภาวะความ

เปนผูนํา 
นายสมบัต ิ หลักบุญ 31,500 

21 3 613104 คายเยาวชนอิเล็กทรอนิกส
และดาราศาสตร ครั้งท่ี 13 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 25,000 

22 4 614102 พิธีไหวครู และมอบ
ทุนการศึกษา 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 34,200 

23 4 614103 วันลอยกระทง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร ยกเลิก
โครงการ 

24 4 614104 กันเกราชอใหมรวมใจสืบสาน
ประเพณีสักการะหลวงปูชา 

นางสาวศันสนีย  จักรมีพักตร 5,000 

รวมท้ังหมด 24 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 801,220 
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4.2.4 งานบริหารท่ัวไป 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 5 615101 บริหารจัดการคาตอบแทน นางสุกัญญา  พิมพบุญมา 833,620 
2 5 615102 บริหารจัดการคาสาธารณูปโภค นางสุกัญญา  พิมพบุญมา 5,000,000 
3 5 615103 คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง นางสุกัญญา  พิมพบุญมา 50,000 
4 5 615104 การจัดการควมรู (Knowledge 

Management : KM) 
นางทุติยาภรณ วีระกุล - 

5 5 615105 การบริหารจัดการ และ
ดําเนินงานตามนโยบายคณะ 

นางวรุณี  ไชยกาล 500,000 

6 5 615106 จางเหมาแรงงานพนักงานทํา
ความสะอาด 

นางวรุณี  ไชยกาล 1,288,000 

7 5 615107 Big Cleaning Day คณะ
วิทยาศาสตร 

นางวรุณี  ไชยกาล - 

รวมท้ังหมด 7 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 7,671,620 
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4.2.5 งานบริหารบุคคล 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 6 616101 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ 
นายปรีชา  บุญทํานุก 400,000 

2 6 616102 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน 

นายธนศิลป  ทองไทย ยกเลิกโครงการ 

3 6 616103 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ือเบิกจายคาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ 
เขาสูการขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย 

นายปรีชา  บุญทํานุก 61,820 

4 6 616104 เบิกจายเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

นายธนศิลป  ทองไทย 12,818,940 

5 6 616105 เบิกจายเงินเดือนลูกจาง
ชั่วคราว 

นายปรีชา  บุญทํานุก 1,250,260 

6 6 616106 ประกันสังคมสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน
รายได) 

นายธนศิลป  ทองไทย 378,000 

7 6 616107 ประกันสังคมสําหรับลูกจาง
ชั่วคราว 

นายปรีชา  บุญทํานุก 62,532 

รวมท้ังหมด 6 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 14,971,552 
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4.2.6 งานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 5 615109 สงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาบุคลากร
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นางสาวดุจฤทัย สหพงษ ยกเลิก
โครงการ 

2 5 615110 ติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

นางสาวดุจฤทัย สหพงษ 566,960 

รวมท้ังหมด 2 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 566,960 
 
 4.2.7 งานแผนและงบประมาณ 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 5 615108 สงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานแผนและ
งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 20,000 

รวมท้ังหมด 1 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 
 
 
 4.2.8 งานสงเสริมการวิจัย 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 612101 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 
นางสาวอมรรัตน  วะสุรีย 800,000 

2 2 612102 สงเสริมภาพลักษณและผลงาน
การวิจัยใหเปนท่ีประจักษ 

นางสาวอมรรัตน  วะสุรีย 37,950 

รวมท้ังหมด 2 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 837,950 
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4.2.9 งานบริการวิชาการ 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 5 615112 จางเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน

เจาหนาท่ีงานบริการวิชาการ 
นางลลิตภัทรา  ริมทอง ยกเลิก

โครงการ 
รวมท้ังหมด 1 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน - 

  
4.2.10 งานคอมพิวเตอรและเครือขาย 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 5 615113 จางเหมาแรงงานผูปฏิบัติงานดาน

คอมพิวเตอร 
นายนัฐพงษ  สืบสุข 180,000 

2 5 615114 เชิญผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากร
ฝกอบรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

นายศุภชัย  เชื้อพันธ ยกเลิก
โครงการ 

3 5 615115 ประชาสัมพันธขาวสารและ
กิจกรรมคณะวิทยาศาสตร 

นายนัฐพงษ  สืบสุข ยกเลิก
โครงการ 

รวมท้ังหมด 3 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 180,000 

 
4.2.11 งานคลังและพัสดุ : งานพัสดุ 

 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611131 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและจางเหมา

บริการเพ่ือการบริหารจัดการของ
สํานักงานเลขานุการ 

นางสาวสุตินทรณ  
อาชญาทา 

150,000 

2 1 611132 จัดซ้ือจัดหาวัสดุสํานักงาน เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

นางสาวสุตินทรณ  
อาชญาทา 

200,000 

3 1 611133 ซอมบํารุงวัสดุ/ครุภัณฑ ปรับปรุง
กลุมอาคารคณะวิทยาศาสตร 

นายรัชตวิภพ  มีทรัพย
รุงโรจน 

2,300,000 

4 5 615111 จางเหมาแรงงานดูแลบํารุงรักษา
ภูมิทัศนและจางเหมาแรงงาน
ซอมแซมระบบสุขาภิบาล
โครงสรางอาคาร กลุมอาคาร
วิทยาศาสตร 

นางเกษมณี  โสภาณ
เวช 

477,600 

รวมท้ังหมด 4 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 3,127,600 
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 4.2.12 ภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร 

 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611234 จัดซื้อวัสดุเพื่อสนับสนนุการเรียน

การสอนและวสัดุสาํนักงาน
ภาควิชา 

ดร.ทศพร  จูฉิม 120,000 

2 1 611235 นิเทศนักศึกษาและติดตาม
ความกาวหนานักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 

รศ.ดร.มนกรณ  วัฒนทวี
กุล 

15,000 

3 1 611236 จางนักศึกษาชวยงานวิชาเก่ียวกับ
วิชาปฏิบัติการสาขาคอมพิวเตอร 

ดร.วราวุฒ ิ ผาเจริญ 20,000 

4 1 611237 สนับสนนุการทําโครงงานสาํหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดร.ณัฏฐ  ดิษเจริญ 400,000 

5 1 611238 จัดซื้ออุปกรณสําหรับทําโครงงาน
คณิตศาสตร สําหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี สาขา
คณิตศาสตร 

ผศ.ดร.ศราวุธ  แสนการุณ 160,000 

6 1 611239 จัดซื้ออุปกรณสําหรับทําโครงงาน
คอมพิวเตอร สําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 

ดร.วิชิต  สมบัต ิ 160,000 

7 1 611240 สนับสนนุนักศึกษาเขารวมการ
แขงขันเชิงทักษะ  

ดร.เกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ 74,260 

8 1 611241 เครือขายความรวมมือจัดประชมุ
วิชาการระดบัชาติและนานาชาติ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดร.สมปอง  เวฬุวนาธร 42,880 

9 1 611242 เชิญอาจารยพิเศษสาํหรับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 

รศ.ดร.มนกรณ  วัฒนทวี
กุล 

26,400 

10 1 611243 กิจกรรมเตรียมความพรอม และ
เสริมทักษะสําหรับนักศึกษา IT 

นายพชิิต  โสภากันต ไมใช
งบประมาณ 

11 1 611244 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การพิมพเอกสาร โครงงานและ
รายงานทางคณิตศาสตรดวยการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป LATEX 
 
 

ผศ.ดร.วีรยุทธ  นิลสระคู ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
12 1 611245 เชิญผูเชี่ยวชาญ สาขาวทิยาการ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ชยาพร  แกนสาร 15,000 

13 2 612203 สงเสริมและพฒันาความสามารถ
ในการทําวิจัยดานคอมพวิเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.ณัฏฐ  ดิษเจริญ ไมใช
งบประมาณ 

14 2 612204 สนับสนนุคาสมาชิกและคาใชจาย
ในการเดินทางเขารวมประชุมของ
ผูแทนมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี
ในคณะกรรมการอํานวยการศูนย
สงเสริมการวิจัยคณิตศาสตรแหง
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.วีรยุทธ  นิลสระคู 34,920 

15 2 612205 เขารวมประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการงานประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและวิศวกรรม
ซอฟตแวร 

ดร.เกรียงศักดิ์  ตรีประพิณ 10,940 

16 5 615216 จางเหมาแรงงานชางเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

ดร.ทศพร  จูฉิม 144,000 

รวมท้ังหมด 16 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 1,223,400 
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4.2.13 ภาควิชาเคมี 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611346 จัดซื้อการจัดหาวัสดุสาํหรับการ

เรียนการสอน  
ภาควิชาเคม ี

รศ.ดร.พรพรรณ  พึ่งโพธิ ์ 576,000 

2 1 611347 เชิญอาจารยพิเศษหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
ยาง  

ดร.สราวุธ  ประเสริฐศรี 43,780 

3 1 611348 การจัดการขยะ และของเสีย
อันตรายหองปฏิบัติการ 

นายคีรีวัฒน  จันทรตรี 129,272 

4 1 611349 จางนักศึกษาเปนผูชวยสอน
รายวิชาปฏิบัติการ ภาควิชาเคม ี

อาจารยมาล ี ประจวบสุข 45,000 

5 1 611350 การสนับสนนุโครงงานพิเศษ 
ภาควิชาเคม ี

ดร.อริสรา  อิสสะรีย 465,000 

6 1 611351 เตรียมความพรอมกอนการ
ฝกงาน ภาควิชาเคม ี

ผศ.ดร.ปุริม  จารุจํารัส ไมใช
งบประมาณ 

7 1 611352 เตรียมความพรอมกอนการ
ฝกงาน  
สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการยาง 

ดร.ศันศนีย ศรีจันทร ไมใช
งบประมาณ 

8 1 611353 เตรียมความพรอมการใช
เคร่ืองมือวิทยาศาสตรกอน
ทํางานจริง สําหรับนักศึกษาเคม ี

นางสาวเสาวณีย  เหลาสิงห ไมใช
งบประมาณ 

9 1 611354 ถายทอดประสบการณการ
ฝกงานภาคฤดูรอนจากรุนพี่สูรุน
นอง  

ดร.สมจินตนา  ทวีพานชิย ไมใช
งบประมาณ 

10 1 611355 อบรมความปลอดภัยในการ
ทํางานเก่ียวกับหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร 

นายคีรีวัฒน  จันทรตรี ไมใช
งบประมาณ 

11 4 614305 ทําบุญตักบาตร รับขวัญนอง
ใหม 

ดร.สายสมร  ลําลอง ไมใช
งบประมาณ 

รวมทั้งหมด 11 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,259,052 
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4.2.14 ภาควิชาฟสิกส 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611456 วัสดุสําหรับการเรียนการสอนใน

รายวิชาของภาควิชาฟสิกส 
ดร.อมร  เทศสกุลวงศ 264,000 

2 1 611457 คาใชจายในการดําเนินงาน
โครงงานพิเศษสําหรับนักศึกษา
ฟสิกส 

ดร.อมร  เทศสกุลวงศ 145,000 

3 1 611458 อบรมเชิงปฏิบัติการการทํา
โครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือสราง
ภาพลักษณของคณะ 

ดร.จิตกร  ผลโยญ 10,880 

4 1 611459 จางนักศึกษาชวยสอนปฏิบัติการ
ฟสิกส 

ดร.จิตกร  ผลโยญ 19,750 

5 1 611460 มองตางคณะ ครั้งท่ี 5 ดร.สมคิด  เพ็ญชารี ไมใช
งบประมาณ 

6 1 611461 ดูวิจัยใกลตัว ครั้งท่ี 3 รศ.เรวัฒน  เหลา
ไพบูลย 

ไมใช
งบประมาณ 

7 2 612406 สัมมนา The 4th Seminar on 
Physics Education esearch 
in Thailand (PER-Thai) 

ผศ.ดร.สุระ  วุฒิพรหม - 

รวมท้ังหมด 7 โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน 439,630 
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4.2.15 ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
 

ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 1 611562 จัดซ้ือวัสดุสําหรับการ

เรียนการสอนภาควิชา
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

นางสาววรญา  ทิพยธํารง
ทรัพย 

320,000 

2 1 611563 เชิญอาจารยพิเศษ 
อาจารยผูรวมสอนสําหรับ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

นางสาววรญา  ทิพยธํารง
ทรัพย 

60,100 

3 1 611564 จัดซ้ือวัสดุสําหรับการ
เรียนการสอนวิชาปญหา
พิเศษ/โครงงาน/โครงงาน
พิเศษ  

นางสาวสิริวรัญญา ศรีษาคํา
กุลวัฒน 

615,000 

4 1 611565 ฝกปฏิบัติงานดานสุข
ศาสตรอุตสาหกรรม 

อาจารยกานตนลินญา  บุญที 10,160 

5 1 611566 ฝกปฏิบัติการปองกัน
อัคคีภัย 

อาจารยสุนทรี  ศรีเท่ียง 42,500 

6 1 611567 จางนักศึกษาชวยงานการ
เรียนการสอนของภาควิชา 

ผศ.ดร.สนม  รวมสุข 25,000 

7 1 611568 สนับสนุนนักศึกษาเขา
แขงขันกีฬาและวิชาการ 
"การแขงขันกีฬาจุล
ชีววิทยาสัมพันธแหง
ประเทศไทย (โคโลนีเกมส) 
ครั้งท่ี 14" 

ดร.ศศิธร  หลอเรืองศิลป 49,120 

8 1 611569 Safety Patrol : Safety 
Workshop 

ดร.กติกา สระมณีอินทร ไมใช
งบประมาณ 

9 1 611570 การเตรียมความพรอมวิชา
โครงงานพิเศษ/โครงงาน/
ปญหาพิเศษ สําหรับ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 4 

อาจารยนิภาพร  คําหลอม ไมใช
งบประมาณ 

10 1 611571 การชี้บงอันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยง 

อาจารยกานตนลินญา  บุญที ไมใช
งบประมาณ 

11 4 614506 ธนาคารขยะรีไซเคิล นางสาวสุพรรณิการ  ซาเหลา ไมใช
งบประมาณ 
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ท่ี กลยุทธ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
12 4 614507 ผาปาขยะรีไซเคิล อาจารยรัชวุฒ ิ โคตรลาคํา ไมใช

งบประมาณ 
13 5 615517 จางเจาหนาท่ีทําความ

สะอาดเครื่องแกวประจํา
หองซักลางเครื่องแกว 

นางสาววรญา  ทิพยธํารง
ทรัพย 

104,280 

รวมทั้งหมด 13 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,226,160 

 
 



 

 

 

 ภาคผนวก 
 

  - ภาคผนวก ก คําชี้แจงรหัสโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 -  ภาคผนวก ข ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ/                

รายละเอียด โครงการ 

          - ภาคผนวก ค   หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 - ภาคผนวก ง ตัวอยางแบบเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป                       

งบประมาณ พ.ศ.2561_งานพัฒนา 

 - ภาคผนวก จ  ตัวอยางแบบเสนอโครงการเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2561_งานประจํา 

 - ภาคผนวก ฉ  ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําช้ีแจงรหัสโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

รหัสโครงการ จํานวน  6 หลัก  

ตัวเลขหลักท่ี 1-2 หมายถึง ปงบประมาณ 2561 

ตัวเลขหลักท่ี 3    หมายถึง ยุทธศาสตร 

ตัวเลขหลักท่ี 4    หมายถึง สวนงานท่ีสังกัดภายใตฝายท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ตัวเลขหลักท่ี 5-6 หมายถึง ลําดับโครงการ 

ตัวเลขแสดงความหมายของยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร ดานท่ีเกี่ยวของ 

1 ดานการผลิตบัณฑิต 

2 ดานการวิจัย 

3 ดานการบริการวิชาการ 

4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5 ดานการบริหารจัดการ 

6 ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

7 ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                                 ตัวเลขแสดงความหมายของฝาย/สวนงาน 

ฝาย สังกัด 

1 สํานักงานเลขานุการ 

2 ภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร 

3 ภาควิชาเคมี 

4 ภาควิชาฟสิกส 

5 ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ตัวอยางเชน 611234 หมายถึง โครงการงบประมาณ พ.ศ.2561  ยุทธศาสตรท่ี 1ดานการผลิตบัณฑิต สังกัด

ภาควิชาคณิตศาสตร สถิติและคอมพิวเตอร โครงการท่ี 34 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
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เรื่อง   ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจาย/รายละเอียดโครงการ................................................................. 
 รหัสโครงการ......................... 
 
เรียน   .................................................................. 

 
 ตามท่ี  …………………………………….. ไดรับอนุมัติโครงการ………………………………………………….
รหัสโครงการ ………………………… งบประมาณ............................... บาท (....................................บาทถวน)  นั้น 
    เนื่องจาก................................................................................................................................... 
ดังนั้น งาน/ภาควิชา  จึงขออนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจาย/รายละเอียดโครงการ ภายใตกรอบวงเงิน
งบประมาณเดิมท่ีไดรับอนุมัติ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

รายละเอียด 
งบประมาณ 

(เดิม)  
ท่ีไดรับอนุมัติ 

งบประมาณ  
(ใหม)  

ขออนุมัติปรับแผน  
คาตอบแทน   
   
คาใชสอย   
   
คาวัสดุ   
   
   
   

รวมงบประมาณ   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

          
 
                   ……………………………….. 

                                                 (……………………………………………) 
                               หัวหนาภาควิชา/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี  
 

  
 

บันทึกขอความ 

ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกขออนมุัติปรับแผนงบประมาณ/รายละเอียดโครงการ 

ภาคผนวก ข 



 

 
หลักเกณฑการจัดสรร และการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

******************************************* 

หมวดคาตอบแทน : 

1)โครงการประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม ใหเบิกจายคาตอบแทนเฉพาะวิทยากรภายนอกคณะฯ ดังนี้ 

- คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของรัฐ ไมเกินอัตรา 600 บาท/ชั่วโมง 
- คาตอบแทนวิทยากรท่ีไมใชบุคลากรของรัฐ ไมเกินอัตรา 1,200 บาท/ชั่วโมง 

หมวดคาใชสอย : 

1.1 คาเบี้ยเลี้ยง สําหรับบุคลากร : ใหเบิกจายไดตามระเบียบการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง  
 

ระดับ อัตรา (บาท) 
ชํานาญการพิเศษ ลงมา 240 
เชี่ยวชาญ ข้ึนไป 270 

หมายเหตุ : โครงการทัศนศึกษา ใหเบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงไดเฉพาะบุคลากรเทานั้น 

1.2 คาท่ีพัก จัดใหพัก 2 คนข้ึนไป/หอง ยกเวนมีเหตุจาเปนท่ีไมเหมาะสม 
สําหรับนักศึกษา : - ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล อัตรา 500 บาท/หอง/วัน - นอกเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล อัตรา 400 บาท/หอง/วัน หมายเหตุ : โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี คณะไมไดสนับสนุนใน
สวนของคาท่ีพักนักศึกษา ควรใชระยะเวลาตามความเหมาะสม (3 - 4 วัน โดยกรณีเดินทางไปตางจังหวัด) 
การเบิกจายอยางประหยัด และเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

สําหรับบุคลากร : 
         การเดินทางไปราชการ เชน การเขารวมประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และการ
ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุมตางๆ นอกเหนือจากการประชุมวิชาการ นาเสนอผลงาน ใหเบิกจายไดตาม
ระเบียบสํานักงบประมาณ  

ระดับ หองพักเดี่ยว หองพักคู 
ชํานาญการพิเศษ ลงมา ไมเกิน 1,500/วัน/คน ไมเกิน 850/วัน/คน 
เชี่ยวชาญ ข้ึนไป ไมเกิน 2,200/วัน/คน ไมเกิน 1,200/วัน/คน 

 
           การเดินทางไปราชการ เชน การเดินทางเขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน ฝกอบรม การจัด
งาน คาท่ีพักไมสามารถเบิกในลักษณะเหมาจายได และจะตองเบิกจายแบบมีหลักฐานการจาย ไมเกินอัตรา   
ท่ีกําหนด หลักฐานประกอบดวย ใบเสร็จรับเงิน ใบกากับภาษี และ Folio (รายละเอียดการเขาพัก) 

บุคลากรเดินทางเขารวมฝกอบรม โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสวนราชการจัด หรือจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน มีคาใชจายท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 

ภาคผนวก ค 



 

 
อัตราคาท่ีพักในการฝกอบรมในประเทศ (บาท : วัน : คน)  

ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพักคนเดียว คาเชาหองพักคู 
เชี่ยวชาญ ข้ึนไป ไมเกิน 2,600.- บาท ไมเกิน 2,400.- บาท 
ชํานาญการพิเศษ ลงมา ไมเกิน 1,450.- บาท ไมเกิน 1,800.- บาท 
 

1.3 คาใชสอย กรณีเปนโครงการท่ีมีรายจายคาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 บาท/คน/ม้ือ 
- คาอาหารกลางวัน/เย็น 
- ขาวกลอง 50 บาท/คน/ม้ือ 
- บุฟเฟต 120 บาท/คน/ม้ือ 
 
1.4 คาประกันอุบัติเหตุ 
ในการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สามารถเบิกจายไดเฉพาะนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม ไมรวมถึง
บุคลากรท่ีนํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน ใหพิจารณาจัดซ้ือกับบริษัทท่ีสามารถออกใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี 
ไดอยางถูกตองเทานั้น 

1.5 การจางเหมารถในการเดินทางไปราชการ 
หากมีความจําเปนตองจางเหมารถในการเดินทางใหดําเนินการจัดจางเปนไปตามระเบียบสํานักงาน
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 รายละเอียดดังนี้ 
1. การจางเหมารถตู ไมเกิน 1,800 บาท/วัน 
2. การจางเหมารถบัสพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ไมเกิน 12,000 บาท/วัน 
 
1.6 การประมาณการคาเดินทางโดยเครื่องบิน ใหประมาณการคาใชจายจากสายการบินชั้นประหยัด เชน แอร
เอเชีย นกแอร ไทยสมายด ดวยงบประมาณท่ีมีอยูจํากัดขอความรวมมือในการวางแผนการเดินทางลวงหนา 
1.7 กรณีท่ีมีการจางเหมาทัวร ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศใหแจกแจง
รายละเอียดคาจางเหมาการเดินทางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และแกไขเพ่ิมเติม 
 
หมวดคาวัสดุ : 
การจัดซ้ือวัสดุในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางโดย
เครงครัด 

คาใชจายอ่ืนๆ : 
ใหเบิกจายไดตามจริง โดยดูความจําเปนเหมาะสมและประโยชนของหนวยงานเปนท่ีตั้ง การเบิกจายใหเปนไป
ตามระเบียบของการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ขอสังเกต : จากการตรวจเอกสารโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1. เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการปรับเปลี่ยนหมวดรายจาย ซ่ึงหัวหนาโครงการไดดําเนินการ ไป
กอนท่ีจะไดรับอนุมัติใหปรับเปลี่ยนหมวดรายจาย ดังนั้นการขออนุมัติปรับเปลี่ยนงบประมาณ หมวดรายจาย 



 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะตองไดรับอนุมัติใหปรับเปลี่ยนงบประมาณเรียบรอยแลวจึงจะสามารถ
ดําเนินการได 

2. เนื่องจากการดําเนินการเบิกจายผานระบบ UBUFMIS คอนขางมีขอจากัด ขอใหมีการตรวจสอบความ
ตองการตางๆ ในการประมาณการงบประมาณอยางเหมาะสมในหมวดครุภัณฑตางๆ เพ่ือใหทันกับความ
ตองการของผูใชงาน ดังนั้น ในการปรับแผนงบประมาณรายจาย จะมีแนวปฏิบัติสําหรับการปรับแผน
งบประมาณรายจาย ประจําป (เงินรายได) ของคณะ/หนวยงาน และจะตองดําเนินการตามแนวปฏิบัติทุก
ข้ันตอน 
3. ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเขียนขอเสนอโครงการในปงบประมาณท่ีผานมา คือ ระยะเวลาดาเนินการ ควรระบุ
ใหชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม : (จากปท่ีผานมา) 
1. ขอให ภาควิชา/สํานักงานเลขานุการ ระบุระยะเวลาดําเนินโครงการใหชัดเจน โดยใหกําหนดระยะเวลาท่ี
จะตองดําเนินโครงการใหชัดเจนในแตละรอบไตรมาส เพ่ือใหการติดตาม/รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ไดขอมูลท่ีชัดเจน/ครบถวน 
 
2. ขอให ภาควิชา/สํานักงานเลขานุการ ตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนในเรื่องของหมวดรายจาย
กอนเสนอโครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป 2561 
 
3. ขอให ภาควิชา/สํานักงานเลขานุการ รวบรวมขอมูลโครงการท่ีมีความซํ้าซอนใหรวบรวมและเขียนโครงการ
เพียง 1 โครงการ โดยใหสงผูแทนเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในโครงการนั้นๆ 
 
4. ขอให งานบริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการ เปนผูรับผิดชอบเขียนโครงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ปกติ รวมท้ังคณะ (แตละหนวยงาน/ภาควิชา สงแบบเสนอโครงการใหกับงานบริหารท่ัวไป) 
 
5. ขอใหงานพัฒนานักศึกษา สํานักงานเลขานุการ เปนผูรับผิดชอบโครงการจางงานระหวางเรียนของนักศึกษา 
รวมท้ังคณะ 
 
6. คาวัสดุสารเคมี ควรควบคุมการจัดซ้ือสารเคมี (สามารถใชรวมกันได) จัดทําหรือแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
ระบบบัญชี หรือระบบควบคุมการจดัซ้ือ และเบิกจาย 
 
7. งบพัฒนาตนเอง สายวิชาการ 8,000 บาท/คน และสายสนับสนุนวิชาการ ใหจัดทําเปนโครงการ โดยการ
เดินทางไปราชการตองไดรับความเห็นชอบจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชาท่ีเก่ียวของ 
 
8. งบสําหรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา : ระดับปริญญาโท 15,000 บาท/คน ตลอดหลักสูตร (สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา และสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา) ระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
30,000 บาท บาท/คน ตลอดหลักสูตร (ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาจะไมไดรับสนับสนุนงบประมาณในสวนนี้) และระดับบัณฑิตศึกษา : ระดับปริญญาเอก 50,000 
บาท บาท/คน ตลอดหลักสูตร (ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
จะไมไดรับสนับสนุนงบประมาณในสวนนี้) (งานบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ) 
 



 

 
9. การนําเสนอผลงานนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (งานบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ) ให
ภาควิชาท่ีนักศึกษาสังกัด ดําเนินการตามประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง
หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีจัด
ข้ึนภายในประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร โดยเสนอขออนุมัติคณบดีผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี 
 
10. โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูมีความสามารถ ควรทําแผนการจางลวงหนา และขอใหพิจารณาตาม 
ความจําเปน ความเหมาะสม โดยใชงบประมาณ ไมเกิน 15,000 บาทตอหลักสูตร โดยไมจํากัดจํานวนบคุคล 
 
11. โครงการเชิญผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร สามารถกระทําไดตามรอบการปรับปรุง โดยการเบิกจาย
อยางประหยัด และเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 
12. นักศึกษาท่ีไปแขงขันกิจกรรมตางๆ ใหนําเสนอเปนโครงการ ตามลักษณะของกิจกรรมนั้นๆ ของแตละ
ภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แบบเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
1. ช่ือโครงการ :  
 

2. ลักษณะโครงการ :  

ประเภทโครงการ :  � โครงการเดิม    � โครงการใหม  

รูปแบบกิจกรรม :   � การศึกษานอกสถานท่ี � ฝกอบรม � ออกแบบ สํารวจพ้ืนท่ี 

  � จัดนิทรรศการ � พัฒนาระบบสารสนเทศ 

  � เดินทางไปตางประเทศ � สัมมนา � อ่ืนๆ (ระบุ)......................... 
 

ผลการประเมิน/ผลการจัดกิจกรรมจากปท่ีแลว (ระบุผลการดําเนินงาน/งบประมาณท่ีใชไปในปท่ี
ผานมา) 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีใชไป 
   

 

3. ความสอดคลอง 
3.1 แผนในระดับท่ีสูงกวา :   

 3.1.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และ
เปนท่ียอมรับในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนางานวิจัยแบบมุงเปาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ท่ีมุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมในภูมิภาคลุมน้ําโขงอยางยั่งยืน 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษ สืบสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิด
จิตสํานึกรักทองถ่ินและประเทศชาติ 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 5 องคกรมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข และ
ไดรับความชื่นชมในภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและตอเนื่องใหสอดรับ
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 � ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 
ม่ันคงปลอดภัย เพ่ือพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
  3.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 � ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 � สวนท่ี 1 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต 

ตัวอยางแบบเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561_งานพัฒนา 

ภาคผนวก ง 



 

 

 � สวนท่ี 2 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายดานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพึง 
 ประสงคเพ่ือทบทวนวิธีจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ 
 สภาพแวดลอมการเรียน SCI SMART 
   � S : Scientific & Technical Knowledge (ความรูทางวิทยาศาสตรและทาง   
เทคนิค) 
 � C: Communication & Collaboration (การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน)  
 � I : Innovative & Critical Thinking (Problem Solving) (นวัตกรรมและ การคิด 
 วิจารณญาณ (แกปญหา)) 
 � S : Self Development & Lifelong Learning (การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู
ตลอดชีวิต) 
 � M : Morality & Ethics (มีคุณธรรม และจริยธรรม) 
 � A : Innovative & Ability to Adapt knowledge to Different Context 
  (นวัตกรรมและความรูความสามารถในการปรับตัวเขากับบริบทท่ีแตกตาง
กัน) 
 � R : Responsibility and Leadership (ความรับผิดชอบ และความเปนผูนํา) 
 � T : Technology & Computing (เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร) 
       � สวนท่ี 3 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
   � สวนท่ี 4 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายและแผนงาน เพ่ือลดการตกออกของ
นักศึกษา 
   � สวนท่ี 5 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายและแผนงาน เพ่ือการประชาสัมพันธ
และการรับเขาศึกษา 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมความสามารถดานการวิจัยเพ่ือยกระดับสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นําแหงภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยการสรางองคความรูและนวัตกรรม 
 � สวนท่ี 6 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายการผลิตผลงานวิจัยแบบมุงเปา 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 3 บริการวิชาการ อยางมีสวนรวมเพ่ือสรางสังคมท่ียั่งยืนในภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 � สวนท่ี 7 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายงานบริการวิชาการแบบมุงเปา 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินของไทยและภูมิภาค
ลุมน้ําโขง 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล ใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ
โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบบริหารการเงิน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม และ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 � สวนท่ี 10 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายงานพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ดานอ่ืนๆ 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือให 
บุคลากรมีสมรรถนะ ปฏิบัติงานอยางมีความสุข และมีความผูกพันกับองคกร 
 � สวนท่ี 8 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายงานพัฒนาบุคลากร 
 �  ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะ ระบบการ
บริหารของคณะใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 � สวนท่ี 9 ขอมูลประกอบการกําหนดเปาหมายงานพัฒนาเครือขาย 
 



 

 
  3.2 ใชในหลักสูตร
......................................................................................................................................... 
 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ : ……………………………………………………………… 

 
 

5. หลักการและเหตุผล :   
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6. วัตถุประสงค :   
  1.  
 2.  
 3.  
 
7.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  
  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (สอดคลอง/สงผลตอแผนยุทธศาสตร) 
 1. ผลผลิต :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลลัพธ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ :    

กลุมเปาหมาย :  � ภายใน     � ภายนอก 
รายละเอียดกลุมเปาหมาย : 
..................................................................................................................................... 
 

10. กําหนดเวลาดําเนินโครงการ : 

 � ไตรมาส  1  (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2560) 

 � ไตรมาส  2  (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2561) 

 � ไตรมาส  3  (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2561) 

 � ไตรมาส  4  (1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2561) 

 � อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………. 



 

 
11. สถานท่ีในการดําเนินงาน : 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
12. กิจกรรมท่ีสําคัญ และวิธีการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน 
     12.1 วิธีและข้ันตอนการดําเนินงาน (อยางละเอียด) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     12.2 แผนการดําเนนิงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

             
             
             
             

13. งบประมาณในการดําเนนิการ : ประมาณการรายจาย 
1. คาตอบแทน 
 1.1 
 1.2 
2. คาใชสอย 

2.1  
2.2  
3.3  

 3. คาวัสดุ 
  3.1  
  3.2  

           
         รวมเปนเงินท้ังสิ้น……………..-บาท 
               (………………………………………) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
14. การประเมินผลโครงการ 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

   (…………………….…………………) 
 …………………………………………… 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 

   (…………………….…………………) 
 …………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ………………………………..………ผูอนุมัติโครงการ 

 (……………….……………………..) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
1. ช่ือโครงการ :  
 

2. ลักษณะโครงการ :  

ประเภทโครงการ :  � โครงการเดิม    � โครงการใหม  

รูปแบบกิจกรรม :   � จัดซ้ือวัสดุ � จางเหมาแรงงาน � เงินเดือนพนักงาน 

  � คาจางลูกจางชั่วคราว � สาธารณูปโภค 

  � คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ � อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

ผลการประเมิน/ผลการจัดกิจกรรมจากปท่ีแลว (ระบุผลการดําเนินงาน/งบประมาณท่ีใชไปในปท่ี
ผานมา) 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีใชไป 
   

 

3 ผูรับผิดชอบโครงการ :  
 

4. หลักการและเหตุผล :   
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. วัตถุประสงค :   
  1.  
 2.  
 
6.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  
  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (สอดคลอง/สงผลตอแผนยุทธศาสตร) 
 1. ผลผลิต :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวอยางแบบเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561_งานประจํา 

ภาคผนวก จ 



 

 
2. ผลลัพธ :   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
8. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ :    

กลุมเปาหมาย :  � ภายใน  � ภายนอก 
รายละเอียดกลุมเปาหมาย : 
..................................................................................................................................................................... 
 

9. กําหนดเวลาดําเนินโครงการ : 

 � 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 
10. สถานท่ีในการดําเนินงาน : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
11. กิจกรรมท่ีสําคัญ และวิธีการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน       

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

             
             
             
             

 
12. งบประมาณในการดําเนนิการ : ประมาณการรายจาย 

1. คาตอบแทน 
 1.1 
 1.2 
2. คาใชสอย 

2.1  
2.2  

 3. คาวัสดุ 
  3.1  
  3.2  

          รวมเปนเงินท้ังสิ้น……………..-บาท 
               (………………………………………) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

   (…………………….…………………) 
 …………………………………………… 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 

   (…………………….…………………) 
 …………………………………………… 
 

 ลงชื่อ………………………………..………ผูอนุมัติโครงการ 
 (……………….……………………..) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
 

โครงการ นิเทศงานนักศึกษาฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

 

 
 

หัวหนาโครงการ   
นางอรชพร  วิลามาศ 

หลักสูตรสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
ผูรวมโครงการ  

อาจารยและนักศึกษา  
หลักสูตรสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม ภาควิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ไดรับจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการจาก คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานผลการดาํเนินงานโครงการ 

 

ภาคผนวก ฉ 



 

 

 
  

คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินโครงการนิเทศสหกิจศึกษาสาขาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เปนการสรุปผลการ
ดําเนินโครงการในแผนงบประมาณป 2561 ซ่ึงไดรายงานผลในรอบ 12 เดือนไปแลวนั้น ทางผูรับผิดชอบ
โครงการจึ่งขอสรุปปดโครงการตามรายงานฉบับนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

สารบัญ 
 

รายละเอียดโครงการ หนา 
หลักการและเหตุผล   [คลิกพิมพ]  
วัตถุประสงค [คลิกพิมพ]  
กลุมเปาหมาย [คลิกพิมพ]  
แผนการปฏิบัติการ   [คลิกพิมพ]  
กําหนดการดําเนินโครงการ [คลิกพิมพ]  
ผลการดําเนินโครงการ [คลิกพิมพ]  
สรุปคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ   [คลิกพิมพ]  
สรุปผลการดําเนินโครงการฯและขอเสนอแนะ [คลิกพิมพ]  
ปญหาและอุปสรรค [คลิกพิมพ]  
บรรณานุกรม (ถามี) [คลิกพิมพ]  
ภาคผนวก ก: บันทึกขอความและคําส่ังตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ (ถา
มี) 

[คลิกพิมพ]  

ภาคผนวก ข: ภาพกิจกรรมการดําเนินงานโครงการ [คลิกพิมพ]  
ภาคผนวก ค: ตัวอยางแบบประเมินโครงการ (แบบสอบถาม)  [คลิกพิมพ]  
ภาคผนวก ง: รายช่ือ / ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดของผูเขารวมโครงการ [คลิกพิมพ]  

 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
 [คลิกพิมพ] กลาวถึงความเปนมา  ขอบเขต  ความจําเปน  ความสําคัญในการจัดทําโครงการ ความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ความสอดคลองกับตัวชี้วัด 
 

วัตถุประสงค 
 [คลิกพิมพ] กลาวถึงวัตถุประสงคหลักของการดําเนินโครงการ โดยมีความสอดคลองกับหลักการและ
เหตุผลตลอดจนสอดคลองกับชื่อโครงการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 [คลิกพิมพ] กลาวถึงคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการและจํานวนท่ีรวมโครงการตามท่ีเสนอขออนุมัติ 
 

แผนการปฏิบัติการ  (ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินงานโครงการฯ) 
 [คลิกพิมพ] กลาวถึงชวงเวลาแตละข้ันตอน  ตั้งแตเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ  ไปจนกระท่ัง
ข้ันตอนการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ วิธีการในการดําเนินโครงการ  
 

กําหนดการดําเนินโครงการ 
 [คลิกพิมพ] กลาวถึงวัน เดือน ป  กําหนดเวลา ท่ีจัดกิจกรรมตางๆ ในวันดําเนินโครงการ/จัดอบรม/
สัมมนารวมไปถึงสถานท่ีท่ีจัดอบรม/สัมมนา/จัดกิจกรรม 
 

ผลการดําเนนิโครงการ ใหใสเครื่องหมาย X ในวงเล็บ 

[คลิกพิมพ] รายงานผลการดําเนินโครงการท้ังในตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ และสวนความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการท่ีมีตอภาพรวมของโครงการเชน  ความนาสนใจของโครงการ การบรรยายของวิทยากร  การ
ตอบคําถามของวิทยากร  สื่อท่ีใชในการบรรยาย  ความคาดหวังท่ีมีตอการนําความรูไปใชประโยชนหลังเขา
รวมโครงการ  ระยะเวลาในการจัดโครงการ    ความเหมาะสมของสถานท่ี ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 
โครงการนี้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร [คลิกพิมพ]  รายวิชา [คลิกพิมพ]  
โดย [คลิกพิมพ] รายงานรายละเอียดวิธีการการบูรณาการ 
 (  )  ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นเม่ือวันท่ี [คลิกพิมพ] เดือน [คลิกพิมพ] พ.ศ. [คลิกพิมพ]  

มีผูรวมโครงการจํานวน [คลิกพิมพ] คน  
(  ) สงรายงานผลการดําเนินงานจํานวน 1 ฉบับ มาท่ีฝายแผนและการงบประมาณ  

คณะวิทยาศาสตร  เม่ือวันท่ี [คลิกพิมพ] เดือน [คลิกพิมพ] พ.ศ. [คลิกพิมพ]  
ใบนําสงรายงานบันทึกขอความเลขท่ี [คลิกพิมพ]  

(  ) สงใชใบสําคัญ/รายงานทางการเงินจํานวน [คลิกพิมพ] บาท ไปท่ีฝายการเงิน 
คณะวิทยาศาสตร     เม่ือวันท่ี [คลิกพิมพ] เดือน [คลิกพิมพ]  พ.ศ. [คลิกพิมพ]  

(  ) ยังไมไดสงใชใบสําคัญ/รายงานทางการเงิน จะสงไดภายในวันท่ี [คลิกพิมพ] เดือน[คลิกพิมพ]  พ.ศ. 
[คลิกพิมพ]  
(  )  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

(  ) ตรงตามแผนปฏิบัติการ 



 

 
(  ) ไมตรงตามแผนปฏิบัติการ  

เนื่องจาก[คลิกพิมพ]  

 
สรุปคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ  (แยกตามหมวดคาใชจาย) 

1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร [คลิกพิมพ] บาท 
2. งบประมาณท่ีใชจริง  
2.1 คาตอบแทน  [คลิกพิมพ] บาท 
2.2 คาใชสอย  [คลิกพิมพ] บาท 
2.3 คาวัสดุ   [คลิกพิมพ] บาท 
รวมงบประมาณท่ีใชจริง [คลิกพิมพ] บาท 

 
สรุปผลการดําเนินโครงการฯและขอเสนอแนะ 
 [คลิกพิมพ] สรุปจากวัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  ผลการดําเนินโครงการ 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 [คลิกพิมพ] ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงานโครงการ 
(  ) ดานการดําเนินโครงการ  
 [คลิกพิมพ]  
(  ) ดานงบประมาณ  

[คลิกพิมพ]  
(  ) อ่ืน ๆ  
 [คลิกพิมพ]  
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีกลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
  

    ลงชื่อ ............................................. 
                  ( [คลิกพิมพ] ) 

      หวัหนาโครงการ 
 

ลงชื่อ ...............................................      
                ( [คลิกพิมพ] ) 

   หัวหนาภาควิชา/รองคณบดี/ผูชวยคณบดี                                        
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

บรรณานุกรม (ถามี) 
 
 กลาวถึงชื่อหนังสื่อ  รายการอางอิง  เอกสาร  สิ่งพิมพ ตางๆ ท่ีใชอางอิง โดยเรียงลําดับตัวอักษร 
[คลิกพิมพ]  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก (ถามี) 
บันทึกขอความและคําสั่งตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
ภาพกิจกรรมการดําเนินงานโครงการ  

 
แทรกภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แทรกภาพท่ี 2 
 

[คลิกพิมพ] คําบรรยายภาพท่ี 1 
 

[คลิกพิมพ] คําบรรยายภาพท่ี 2 
 

แทรกภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แทรกภาพท่ี 4 

[คลิกพิมพ] คําบรรยายภาพท่ี 3 [คลิกพิมพ] คําบรรยายภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแบบประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 
ตัวอยางเชน 
แบบประเมิน 

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2554 

เรื่อง ............................................................................................................ 
หนวยงาน…………………………………………………………………….  

 
ตอนท่ี  1    สถานภาพท่ัวไป 

1. เพศ      ชาย        หญิง 
2. อายุ      ต่ํากวา  15  ป      16 - 25 ป 
        26 - 35 ป         36 - 45 ป 
        46 - 55  ป      มากกวา 55 ป 
3. ระดับการศึกษา  

     ประถมศึกษา     มัธยมศึกษาตอนตน , ปวช.  
     มัธยมศึกษาตอนปลาย ,  ปวส.   อนุปริญญา  
     ปริญญาตรี      ปริญญาโท  
     ปริญญาเอก      อ่ืน ๆ  (ระบุ)............................ 

4. อาชีพ 
      นักเรียน/นักศึกษา     ขาราชการ 
      พนักงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ   ธุรกิจสวนตัว 
      ลูกจาง      เกษตรกร 
       อ่ืน  ๆ  (ระบุ)............................................................. 

5. รายไดของทานตอเดือน 
         นอยกวา   10,000  บาท/เดือน 
         10,001- 30,000  บาท/เดือน 
        30,001 - 50,000  บาท/เดือน  
        ตั้งแต  50,001  บาท/เดือน ข้ึนไป 
 

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ทานทราบขาวสารการใหบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัยจากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 
1 ขอ) 
   สื่อสิ่งพิมพ/ใบปลิว/ปายโฆษณา ประชาสัมพันธ   วิทยุ / โทรทัศน 
   เพ่ือน / บุคคลท่ีรูจักแนะนํา     อินเตอรเน็ต 

  หนังสือราชการผานหนวยงานตนสังกัด    อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
...................................................... 
2. ทานไดรับประโยชนอะไรจากการเขารวมโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เพ่ิมพูนความรู / ประสบการณ   

  ชวยเพ่ิมผลผลิต / เพ่ิมรายได / ลดรายจาย 



 

 
 มีแนวทางสรางอาชีพเสริม / อาชีพใหม   
 แกไขปญหาสวนตัว/ทองถ่ิน/ชุมชน 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................................. 

3. ทานนําความรูท่ีไดไปขยายผลตอในดานใด 
   ประยุกตเปนองคความรูใหม     

  เปนวิทยากรถายทอดความรู/เผยแพรตอ 
  ใหคําปรึกษา / ใหบริการ    
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

4. ทานตองการรับบริการดานใดจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ดานการเกษตร     

  ดานการใชเครื่องมือ/อุปกรณเฉพาะทาง 
 ดานคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ต    
 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ดานการบริหารจัดการ/บัญชี/พาณิชย   
 ดานกฎหมาย 
 ดานภาษา/ศิลปะ/การอาน    
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................... 

 
ตอนท่ี  3  ภาพรวมของโครงการ 

โปรดทําเครื่อง     ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

 ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยท่ีสุด 

ดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ      
1. ทานสามารถติดตอเขารับการอบรม / 

สอบถามขอมูลการอบรมไดหลายชองทาง 
วิธีการ 

     

2. ข้ันตอนการเขารับการอบรมไมยุงยาก ซับซอน      
3. การใหบริการเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว      
ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
1. ใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ      
2. ใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว      
3. ใหบริการตอบขอซักถาม ขอสงสัยไดดีนาเชื่อถือ      
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      
1. สถานท่ีในการอบรมมีความเหมาะสม       
2. อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอ      
3. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      
4. จํานวนอุปกรณเครื่องมือเหมาะสม      
5. ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการวิชาการ      



 

 

 ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยท่ีสุด 

เหมาะสม 
ดานคุณภาพการใหบริการ      
1. หัวขอการอบรมตรงกับความตองการ / ความ
สนใจ 

     

2. วิทยากรมีความรู ความสามารถและถายทอด
ประสบการณท่ีเปนประโยชน 

     

3. ไดรับความรูท่ีเปนประโยชน เพ่ิมมากข้ึน        
4.  คาดวาจะสามารถนําความรูและประสบการณท่ี
ไดรับไปใชประโยชนไนการปฏิบัติงาน / ประกอบ
อาชีพ ฯลฯ 

     

5.  ความคุมคาเม่ือเทียบกับเวลาและคาใชจาย      
 

  
3.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ........................................................................................................................... 

 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 

  
 
 
     ขอขอบคุณในความกรุณากรอกแบบสอบถาม 
        คณะวิทยาศาสตร   
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง   
รายชื่อ / ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดของผูเขารวมโครงการ [คลิกพิมพ]  

หรือ Scan ใบเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรม 
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